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B.O.P. DE CADIZ NUM. 54

20 de marzo de 2018

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Funcién Piiblica, hace saber que mediante
Resolucion de fecha 1 de marzo de 2018, se adoptd lo siguiente:

"Una vez publicadas las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de las
plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial de Cddiz, en el BOP de
Cédiz nimero 47, de 13 de marzo de 2017 y BOJA nimero 152, de 9 de agosto de
2017, vengo en disponer lo siguiente:

Primero: Aprobar las Bases Especificas por la que se regira el proceso selectivo para
la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de las siguientes plazas
vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial de Cadiz:

4 plazas de personal Técnico de Administracion Especial (Economista).

- Funcionario/a de Carrera.

- Sistema de seleccion: Oposicién Libre.

- Grupo "A".

- Subgrupo "A1"

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

Segundo: Determinar la publicacion de las Bases Especificas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz (B.O.P.)"

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
notificacion, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el
art. 14 delaley 39/1998,de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que estime procedente. )

06/03/18. Firmado por El Diputado delegado del Area de Funcién Publica,
Francisco Gonzdlez Pérez. Marfa Teresa Ferndndez- Mota Martos.
BASESESPECIFICASPORLAS QUESEREGIRA ELPROCESOSELECTIVOPARA
LAPROVISION,ENREGIMENDE PERSONALFUNCIONARIODE CARRERA,DE
CUATROPLAZAS DEPERSONALTECNICO DEADMINISTRACION ESPECIAL
(ECONOMISTA), INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, DOS PARA EL ANO 2014-2015 (2) Y
DOS PARA EL ANO 2017 (2)

PRIMERA .- NORMAS GENERALES

1.Elobjeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como personal funcionario
de carrera, por el procedimiento de Oposicion Libre, de cuatro plazas de Técnico/a
de Administracion Especial (Economista) de la Plantilla de personal funcionario de
la Excma. Diputacién Provincial de Cddiz, Grupo A, Subgrupo A1, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Denominacion 'Técnico de
Administracion Especial', dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo A
Subgrupo Al.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta Piblica de
Empleodela Diputacién Provincial de Cidiz, correspondiente al afio 2014-2015 aprobada
mediante Resolucion de la Presidencia de 14 de julio de 2016 (Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nimero 138, de 21 de julio de 2016) y 2017 aprobada mediante
Resolucion de la Presidencia de 23 de febrero de 2017 (Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nimero 52, de 20 de marzo de 2017).

3. El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes serd el de Oposicion Libre.
4. Descripcion del puesto: Realizar tareas de gestion, estudio, informe y propuesta de
cardcter administrativo de nivel superior.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
SEGUNDA .- CONVOCATORIA

La Presidencia de la Diputacion, una vez publicadas las presentes Bases,
procederd aconvocar las pruebas selectivas. Las convocatorias determinardn el nimero
y caracteristicas de las plazas que deban ser provistas, con arreglo a las resoluciones
de 14 de julio de 2016 y de 23 de febrero de 2017.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admisién en el proceso selectivo serd necesario que las personas aspirantes
declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el Organo de Seleccion nombrado para valorar laconvocatoriaala que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espanol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Titulacion: a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, del
titulo universitario oficial de Licenciado/a en Ciencias Econémicas y Empresariales,
Licenciado/a en Administracién y Direccion de Empresas, o de los titulos de grado
equivalentes verificados porel Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010,de 2 de julio,yelreal Decreto43/2015,de 2 de febrero. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten
su homologacion oficial; ademds, se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

d) Capacidad: poseer lacapacidad funcional parael desempefio de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, El Organo de
Seleccion adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.
¢) Habilitacion: no haber sido separada o separado, 0 haberse revocado sunombramiento
como personal funcionario interino, con cardcter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica u rgano constitucional o estatutario,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categorfa profesional
a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

) Compatibilidad: No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para prestar servicio en la Administracion Local.

¢) Tasas: Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme a lo establecido
en la base CUARTA y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos
de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién
Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim.
103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera de esta Diputacion. Y cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempefio de las funciones puiblicas también deberén preservarse
a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de las presentes bases y que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Pdblica de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n de C4diz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es entrando sucesivamente
en los siguientes enlaces: Servicios/Funcién Piblica y Recursos Humanos/Oferta
Empleo Piblico, debiendo imprimir todos los ejemplares requeridos (ejemplar para
la Administracion, para la Tesoreria Provincial y para la persona interesada).

A la solicitud se acompafiara:

* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).
* Justificante de pago de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de los derechos
de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La Caixa: c¢/c niimero
ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:

* Justificacién de la reduccion de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud, el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la en la
Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas
selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y
bonificaciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal,
que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1. Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran derecho
a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la presente
Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o superior al 33%,
tendrdn derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan
enla presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible, que dicha minusvalia
permita desempenar a su titular las funciones de la plaza a la que opte. Este extremo
deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida en tal sentido por el
organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.

b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General».

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.
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En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no daréd lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus
solicitudes, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contado
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entenderd prorrogado hasta el primer
dia hdbil siguiente.

4. Presentacion
a) Presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn almodelo oficial y normalizado que figura como
Anexo II de la presente resolucion y que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Pablica de la Diputacion Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicado en la Plaza Espaiia, s/n de Cédiz.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede electrénica de
la Diputaci6n, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcion Pablica y RRHH' la opcion 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera - O.E.P., 'Descargar impresos de solicitud', o bien
'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pdgina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces, Servicios/Funcion
Piblica y Recursos Humanos/Oferta Empleo Piblico, debiendo imprimir todos los
ejemplares requeridos (ejemplar para la Administracion, ejemplar para la Tesoreria
Provincial y para la persona interesada).

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, niimero 11-12, C.P. 11071 de Cédiz o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).
* Justificante de pago de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de los derechos
de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La Caixa: ¢/c nimero
ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion de tasa, ademds:

* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada, tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telematica:

Instrucciones de presentacion

* Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es

* Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como personal
funcionario de carrera’ que se encuentra en el drea temdtica 'Funcién Piblicay RRHH'
* Clicar sobre el icono verde para la tramitacion electronica.

» Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

» Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segun su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacién que le llevard a una pantalla
donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tiltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en el Reglamento del Registro General de la Diputacion de Cadiz,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 179, de 17 de septiembre
de 2010 y en la web de la Diputacion Provincial de Cddiz (www.dipucadiz.es).

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberdn adjuntar antes de la fecha de realizacion del primer
ejercicio, informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/a aspirante para el desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter no vinculante
para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para

las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard resolucién
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u

omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucidn anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Se presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de
Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.
2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
Asimismo, en dicha Resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de la Ley 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos. )

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de Seleccion, que serd nombrado por decreto de la Presidencia de la
Diputacién Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. No podrén formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.
2.Sucomposicién,constard como minimo de las siguientes personas: una, que ostentara
la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una més que tendrd la
condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo designarse el
mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podré proponer ala Presidenciade laCorporacion la
incorporacidn asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccién estard integrada, ademds, por sus respectivos suplentes
que, simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el/a presidente/ay el/a secretario/a o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los
supuestos de empate. )

4. Todos los miembros del Organo de Selecciodn, titulares y suplentes, deberdn poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria,
en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel o
grupo/nivel superior,de los previstos en los articulos 76y 77 del Real Decreto legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién podrd actuar
indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/a presidente/a titular o suplente o del/a
secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serédn ejercidas por los vocales
designados. )
5.Los miembros del Organo deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al presidente
de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de El Organo cuando
concurrandichas circunstancias, atenor de loestablecidoenel articulo 24 de lamisma ley.

El Organo de Seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccion se hard piiblica en el BOP de Cédiz y en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, a
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efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7.El Organo de Seleccién que actiie en estas pruebas, a efectos del abono de asistencia
asus miembros, tendrd la categoria primera, de acuerdo con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

Los acuerdos de El Organo de Seleccion se haran publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.
SEPTIMA .- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
1. Sistema de Seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de Oposicion Libre.

2. Desarrollo de las pruebas:

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de 3 ejercicios obligatorios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacién
de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer Ejercicio:

_ Consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter general propuesto
por el Organo de Seleccion. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio
serdde dos horas. El tema serd determinado por el Organo de Seleccidn,inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar relacionado con el grupo de temas
Especificos determinado en el programa establecido en Anexo 1.

) El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante
el Organo de Seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacién
y exposicion. )

Sulecturatendrd lugarenlos dias y horas que sefiale el Organo de Seleccion.
2.2. Segundo Ejercicio:

El segundo ejercicio de la fase de oposicion consistird en desarrollar por
escrito tres (3) temas que el Organo de Seleccion, en presencia de las personas aspirantes
que concurran, determinard en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes
(Comunes y Especificos) del programa establecido en Anexo I. Se desarrollard un tema
del grupo de temas Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar
y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres
extraidos al azar.

El tiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd de tres horas.
) Posteriormente, se procederd asu lectura ptiblica ante el Organo de Seleccion.
Este, suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacién de la prueba sera de 0 puntos.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacién
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer Ejercicio:

Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos relacionados con el
programaestablecidoenel Anexol,que planteard el Organo de Seleccion inmediatamente
antes de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de textos legales o cualquier
otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario establecido en el Anexo I.
Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd de tres horas.

Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Organo
de Seleccién publicamente.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacién de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas pricticos planteados.

El Organo de Seleccion suspenderd el acto de lectura cuando el/a aspirante no hubiese
contestado alguno de los supuestos précticos y la calificacion de la prueba serd de O puntos.
2.4.Dia, Hora y Lugar del comienzo de los ejercicios:

El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dfas
naturales.

2.5. Adaptaciones de tiempo y forma:

ElOrgano de Seleccion tomara las medidas necesarias para que las personas
con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de
participantes.

2.6. Orden de llamamiento:

El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en la
lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizadoel 12 de junio de 2017 enel despacho de la Secretaria General de la Diputacién
Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacion Provincial
de Cadiz designados porel Secretario General. Efectuado el sorteo, resulté insaculada la
letra G, publicandose en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz durante 15 dias naturales, esto fue, del 9 al 23 de junio de 2017.

La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
piiblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Ejercicios de la fase oposicion:

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio, serdn

calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10,00),

quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5,00) en cada uno de ellos.
2.8. Publicacién de resultados:

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y la web corporativa.

2.9. Lanota final:

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.
3. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza de
que se trate. Determinadalainfrarrepresentacion, se procederd sucesivamente
del siguiente modo:

* Establecimiento de prelacion en funcién de la sumatotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
a ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza de la convocatoria los efectivos de uno de
los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtn caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz de la
Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades
de ordenacién de efectivos. En ésta figurard, al menos, el mismo niimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas. i
NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO
1. Las personas aspirantes propuestas aportardn ante el Area de Funcion Publica de la
Diputacién Provincial de Cadiz, los documentos que se indican a continuacion, en el
plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la
relacion definitiva de aprobados/as:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Ntimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico,en
relacion a descendientes de espanoles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentara original.
b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, conforme al modelo
que estard a su disposicion en el Area de Funcion Publica y en Sede Electrénica.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan
o0 no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no podrdn ser nombrados
personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

3. Concel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se
produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos
sefialados en labase tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo de Selecciénrelacion
complementaria, con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de
las personas interesadas, segtin el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.
5.Presentadaladocumentacion,quien ostente la Presidencia de la Corporacion nombrara
a la persona candidata seleccionada y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
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de Cédiz. Asimismo, se le notificard el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomara posesion del puesto en el plazo de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento. Previamente, en el mismo acto, formulara el
juramento o promesa de acatamiento establecido en el art. 62.1 d) del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa de
Trabajo, formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de la calificacion
definitiva,y parael desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

La vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa
de trabajo serdn los establecidos en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de
la Diputacion Provincial de Cadiz. Dicho reglamento fue aprobado definitivamente por
el Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz 152, de 10 de agosto de 2009. Posteriormente fue modificado por
el Pleno y publicado en el BOP de Cidiz 74, de 21 de abril de 2015. No habiéndose
producido alegaciones, el texto modificado se publica en el BOP de Cadiz 202, de 21
de octubre de 2015.

La nueva bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo anulard la
existente, denominada 'Baremo Técnico/a de Administracion Especial', en vigor desde
el 16/02/2016 . )

DECIMO PRIMERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

1. Las presentes bases especificas, las convocatorias y las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas en los procesos selectivos se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P.).

En el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) se publicard el anuncio de la convocatoria.
2.Encumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos administrativos
se realizard en la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Cddiz (Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz) en la direccién
http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en la misma direccidn electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:

“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos” y “Oferta de Empleo
Piblico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos
selectivos.

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES

1. Se podrdn presentar alegaciones, en el plazo de cinco dfas hébiles, a las calificaciones
del Organo de Seleccion, de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn en el
Registro General de la Diputacién Provincial de Cédiz, ubicado en el Edificio Roma,
Avenida 4 de diciembre de 1977, niimero 11-12,C.P. 11071 de Cadiz o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas. El momento a partir del cual
se inicia el plazo indicado, serd el dfa siguiente a la publicacion de las calificaciones
de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz. .

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3.Las presentes bases, as{ como cuantos actos administrativos se deriven deellay de las
actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas
por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1
de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA - NORMATIVA APLICABLE

Las pruebas selectivas se regirdn,ademds de por lo establecido en estas bases
especificas, y por lo dispuesto en las bases generales, aprobadas mediante Resolucién
de 7 de febrero de 2017 (BOP de Cadiz nimero 47, de 13 de marzo de 2017) por la
siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

-Reglamento de los Registros Generales de Documentos de la Diputacion Provincial de
Cadiz y de sus Organismos Publicos Dependientes y del Registro Electrénico Comiin
(BOP de Cédiz nim. 179, de 17 de septiembre de 2010.

- Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

-LeyOrgénica 15/1999,de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Piblicas.
- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, porel que se establecen los requisitos y el procedimiento paralahomologacion
y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y
parala convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento
para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones
para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.

ANEXO 1
A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucién Espaiiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. Lasuspension de los derechos fundamentales.
La proteccion internacional de los Derechos Humanos.
5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.
6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcion de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes.
7.0rganos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/a Defensor/a
del Pueblo y otros 6rganos andlogos de las Comunidades Auténomas.
8. El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
9. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
10. El Tribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas, composicién y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.
11. La Administracién Piblica en la Constitucion Espanola. Tipologia de las
Administraciones. El derecho administrativo bdsico dictado en virtud del articulo
149.1.18.
12. La Administracién General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico. Laestructuradepartamental y los drganos superiores. La Organizacion territorial
de la Administracién General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as insulares.
13. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacién politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.
14. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.
15. Las relaciones entre Administraciones Piblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacién. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa con las Entidades Locales.
16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
17. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El/a Presidente/a de la Juntade Andalucia.
Eleccién, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicién y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
18. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. El Consejo
Consultivo. El/a Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucfa. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.
19. La Administracion Autondmica: principios informadores y organizacion. Los/as
Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucia. La administracién
instrumental de la Junta de Andalucia. La legislacion sobre organizacion territorial, el
gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
20. Regulacion, organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos publicos: Agencias publicas, organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.
21.EIRégimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites. La tutela juridica de la autonomia local.
22.La Uni6n Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econdmica y monetaria.
23.El Derecho Comunitario. Definicion y caracteristicas. Derecho primario y derecho
derivado. Reglamentos y Directivas Comunitarias. El Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.
B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Eladministrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos
y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses
legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.
2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.
3. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
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Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia.

4. Laejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de
actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comtin. La iniciacién del
procedimiento: clases,subsanacion y mejorade solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de
las Entidades Locales.

7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de laresolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y larenuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comtin.

8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

9.Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. Larevision
y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Las personas
interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales. .
10.LaJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,extension y limites. Organos
de la jurisdicci6n y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo. El procedimiento y 1a finalizacién del mismo: las sentencias.
11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

12. La Ley de Contratos del Sector Piblico: Objeto y dmbito de aplicacién. Tipos de
Contratos. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

13. Los principios generales de la contratacion del sector ptiblico: racionalidad, libertad
de pactos y contenido minimos, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los
contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

14. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacién. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion
del contratista.

15. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas: Presupuesto base
de licitacion, valor estimado, precio del contrato. La revision de precios. Garantias en la
contratacion del sector puiblico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos
y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion.

16. Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Suspension y extincin de los contratos. La cesion de los contratos
y la subcontratacion.

17. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucion,
modificacién,cumplimiento y resolucion. El contrato de concesion de obras, actuaciones
preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion.

18. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias. Ejecucion,
modificacién, cumplimiento y resolucién. El contrato de suministros. El contrato de
Servicios.

19. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantfas jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

20. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Daflos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

21. Las propiedades publicas: tipologfa. El dominio ptblico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio ptiblico.
Utilizacién: reserva y concesion.

22. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio ptblico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.
23. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico.
Secretarfa, Intervencién y Tesorerfa: Concepto, clasificacién, funciones y régimen
juridico.

24.El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento
orgdnico. Los Bandos.

25.ElMunicipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacion
autondmica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. )
26.Laorganizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos

complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los municipios de gran
poblacion: especialidades de su régimen orgdnico-funcional. Los grupos politicos.
La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

27. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.
28. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones
Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras
Entidades locales. Legislacion bdsica y legislacién autondmica. Entidades locales de
ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las
dreas metropolitanas.

29. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del
Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

30. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacién y tramitacion.

31. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

32.Laliquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesorerfa: concepto y
célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y
del remanente de tesorerfa para gastos generales.

33. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales.
Competencias. Fines de la contabilidad. La Instruccién de Contabilidad para la
Administracién Local: estructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial
simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

34.LaCuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y anexos
delaEntidad Local y sus Organismos Auténomos: contenido y justificacién. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Tramitacién de la Cuenta General. Otra informacién
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones Piblicas.

35. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda piblica y de la regla de gasto para
las Corporaciones locales. Anlisis y evaluacion del cumplimiento del objetivo, calculo
y ajustes. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera
de las Entidades Locales.

36. El régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local (I).
Ambitode aplicacién y principios del ejercicio del control interno. Deberes y facultades
del drgano de control. Funcién interventora: del ejercicio de la funcion interventora.
Procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre derechos e ingresos.
37. El régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local
(II). Procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre gastos y pagos:
reparos,régimen de fiscalizacion e intervencién limitada de requisitos basicos, resolucion
de discrepancias, fiscalizacién previa de autorizacion y disposicion de gastos, del
reconocimiento de la obligacién y de la inversion y de la intervencion material y formal
del pago, fiscalizacion de érdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Omision
de la funcién interventora. El reconocimiento extrajudicial de créditos.

38. El régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local
(III). El ejercicio del control financiero. El control permanente. La auditorfa piblica.
El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accion. El régimen del
control simplificado.

39. El control financiero de subvenciones y ayudas publicas.

40. EI control financiero de la gestion indirecta: empresa mixta, concesion, gestién
interesada y concierto. Posibilidades de su ejercicio.

41. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas
y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

42. Las cuentas anuales: Documentos que las integran. Formulacion de las cuentas. La
memoria. El balance de comprobacion: concepto. El balance de situacion y la cuenta
de pérdidas y ganancias: concepto y clasificacion. El Estado de flujos de efectivo. El
estado de cambios del patrimonio neto.

43. Andlisis de los estados financieros: Andlisis patrimonial y andlisis financiero.
Andlisis de rentabilidad. Indicadores de gestion.

44. Integracién o consolidacion de balances. Finalidad. Balances consolidables.
Sistematica de la consolidacion de estados contables. El problema de las eliminaciones.
Eliminaciones financieras, econdmicas y patrimoniales.

45. Contabilidad analitica. Los costes histéricos. Esquema contable de la formacién
de costes. Costes estimados o presupuestados. Procedimientos contables y cuentas de
ajuste. Costes estandar. Procedimientos contables y significados y calificacion de las
desviaciones. Distinci6n entre costes presupuestos y costes estdndar.

46. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesorerfa. Organizacién. Situacion de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El estado de conciliacién. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo
medio de pago.

47. La planificacién financiera. El plan de tesorerfa y el plan de disposicion fondos.
La rentabilizacién de excedentes de tesorerfa. Las operaciones de tesorerfa. El riesgo
de tipos de interés en las operaciones financieras.

48.Titulos valores. La letra de cambio. La relacion causal y forma en la letra de cambio.
La provisién de fondos. Requisitos esenciales relativos al documento y a las personas.
La aceptacion y el aval. El endoso. El protesto.

49.Elcheque.Analogfas y diferencias con laletrade cambio. Requisitos y modalidades.
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La provisién. La presentacién y el pago del cheque. Protesto del cheque. Las acciones
cambiarias.
50. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Contrato de cuenta corriente.
Compraventa mercantil. Contrato de comision. El leasing. Contratos bancarios.
Clasificacion. El depdsito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito:
concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. EI
descuento bancario.
51. Larelacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.
52.Lasbases imponible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y ladeuda tributarias.
53.Lagestion tributaria: delimitacién y ambito. El procedimiento de gestion tributaria.
Laliquidacién de los tributos. La declaracién tributaria. Los actos de liquidacidn: clases
y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion
tributaria. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria. La gestion tributaria en
las Entidades locales.
54.Laextinciénde laobligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago.Laimputaciénde pagos. Consecuencias de lafaltade pagoy consignacion. Otras
formas de extincién: la prescripcion, lacompensacion, lacondonacién y la insolvencia.
55. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacién en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo
del procedimiento de apremio: el embargo de bienes, enajenacion y aplicacion e
imputacion de la suma obtenida. Terminacion del procedimiento. Impugnacién del
procedimiento. Las garantias tributarias.
56. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacion e investigacion, obtencién de informacion, la comprobacién
de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.
El procedimiento de inspeccidn tributaria. Potestades de la Inspeccion de los tributos.
Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion
de los recursos no tributarios.
57. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad
por infracciones.
58.Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales
en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.
59. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,devengoy perfodo
impositivo. Gestién catastral. Gesti6n tributaria. Inspeccion catastral.
60. EI Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.
61.El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
62. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las Contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana
63. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacién econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas
a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para
Entidades Locales.
64. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
65. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacién de operaciones de crédito a
largo plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales. Prudencia financiera
y su aplicacién practica.
66. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.
67. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
68. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: Principios de igualdad. Planes de
igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad.

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO [SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA DE

NACIMIENTO MUNICIPIO PROVINCIA|NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO IPROVINCIA PAIS

D.N.I. - PASAPORTE - DOCUMENTO DE
EXTRANJERIA

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
CENTRO DE EXPEDICION FECHADEEXPEDICION

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

[JINGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N° ES56 2100
8694 652200101647 3
] EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

A la solicitud se acompaiiara:

¢ Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).

« Justificante de pago, de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de los derechos
de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa c/c nim ES56 2100
8694 652200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencién de tasa, ademds:

« Justificacion de la exencién o reduccion de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

« Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el desempefio de las tareas
y funciones de la plaza a la que opta.

TELEFONO |[MOVIL

Lapersona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas
a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados y que retine todos y cadauno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En i A de de 20......
| (Firma)
PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacién de
Cadiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacion de
procedimientos telemdticos a través del Registro Electrénico Comtn de la Diputacién de
Cédiz y notificacién de actos administrativos alas personas interesadas. Los datos de cardcter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgénica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento
en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Registro
General de Diputacion (Edificio Roma), Avenida 4 de diciembre de 1977, 11-12, 11071
de Cddiz o por el procedimiento en Sede Electrénica que corresponda.

Ejemplar para la Administracién

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE

NACIMIENTO MUNICIPIO PROVINCIA|NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGOPOSTAL|
MUNICIPIO [ PROVINCIA|PAIS

D.N.L - PASAPORTE - DOCUMENTO DE . ,
EXTRANJERTA TELEFONO |MOVIL

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

[J INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56 2100
94 65 2200101647 )
EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Ala solicitud se acompafiard:

* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).

* Justificante de pago, de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de los derechos
de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa c/c nim ES56 2100
8694 652200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién o exencion de tasa, ademds:

* Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

* Informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el desempefio de las tareas
y funciones de la plaza a la que opta.

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas

a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los

datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.

En a...de de 20......
(Firma)

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
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En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgédnica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacion de
Cédiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacion de
procedimientos telemdticos a través del Registro Electronico Comin de la Diputacién de
Cddizy notificacion de actos administrativos alas personas interesadas. Los datos de caracter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en
este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Registro General de
Diputacién (Edificio Roma), Avenida 4 de diciembre de 1977, 11-12, 11071 de Cadiz o por|

el procedimiento en Sede Electrénica que corresponda.

Ejemplar para la Tesorerfa Provincial

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO|MUNICIPIO PROVINCIA|NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGOPOSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA|PAIS
D.N.I. - PASAPORTE - DOCUMENTO DE » 4
EXTRANJERIA TELEFONO |[MOVIL

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

" INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56 2100
8694 652200101647 ,
" EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Ala solicitud se acompaifiara:

* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).

« Justificante de pago, de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de los derechos
de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa c¢/c niim ES56 2100
8694 652200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién o exencion de tasa, ademds:

« Justificacion de la exencién o reduccion de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

« Informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el desempeiio de las tareas
y funciones de la plaza a la que opta.

Lapersona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacin de las pruebas selectivas
a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En i A de o de 20......
| (Firma)
PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacién de
Cddiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacién de
procedimientos telemdticos a través del Registro Electrénico Comtin de la Diputacién de
Cédiz y notificacion de actos administrativos alas personas interesadas. Los datos de cardcter|
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Organica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento
en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Registro
General de Diputacion (Edificio Roma), Avenida 4 de diciembre de 1977, 11-12, 11071

de Cddiz o por el procedimiento en Sede Electrénica que corresponda.

Ejemplar para la persona interesada
N°15.049

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Funcién Piiblica, hace saber que mediante
Resolucion de fecha 1 de marzo de 2018, se adoptd lo siguiente:

"Una vez publicadas las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de las
plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial de Cadiz, en el BOP de
Cédiz nimero 47, de 13 de marzo de 2017 y BOJA ndmero 152, de 9 de agosto de
2017, vengo en disponer lo siguiente:

Primero: Aprobar las Bases Especificas por la que se regird el proceso selectivo para
la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de las siguientes plazas
vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial de Cadiz:

3 plazas de personal Técnico de Grado Medio (Diplomado/aen Ciencias Empresariales).
- Funcionario/a de Carrera.

- Sistema de seleccion: Oposicién Libre.

- Grupo "A".

- Subgrupo "A2"

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Técnica.

Segundo: Determinar la publicacion de las Bases Especificas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz (B.O.P.)"

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de
notificacion,o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el
art. 14 delaley 39/1998,de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que estime procedente. )

06/03/2018.Firmado por El Diputado delegado del Area de Funcién Piblica,
Francisco Gonzdlez Pérez. Marfa Teresa Fernindez-Mota Marcos.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE TRES PLAZAS DE PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO
(DIPLOMADO/A CIENCIAS EMPRESARIALES), INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, DOS
PARA EL ANO 2014-2015 (2) Y UNA PARA EL ANO 2017 (1)

PRIMERA .- NORMAS GENERALES

1. El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de Oposicion Libre, de tres plazas de
Técnico/a de Grado Medio de la Plantilla de personal funcionario de la Excma.
Diputacién Provincial de Céadiz, Grupo A, Subgrupo A2, encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Denominacion 'Técnico/a de Grado
Medio', dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo A Subgrupo A2,
adscritas al Area de Servicios Econdmicos.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta Publica de
EmpleodelaDiputacion Provincial de Cddiz, correspondiente al ailo 2014-2015 aprobada
mediante Resolucion de la Presidencia de 14 de julio de 2016 (Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nimero 138, de 21 de julio de 2016) y 2017 aprobada mediante
Resolucion de la Presidencia de 23 de febrero de 2017 (Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nimero 52, de 20 de marzo de 2017).

3. El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes serd el de Oposicion Libre.
4. Descripcion del puesto: Realizar tareas de gestion, estudio, informe y propuesta de
cardcter administrativo de nivel medio.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
SEGUNDA .- CONVOCATORIA

La Presidencia de la Diputacion, una vez publicadas las presentes Bases,
procederd a convocar las pruebas selectivas. Las convocatorias determinardn el nimero
y caracteristicas de las plazas que deban ser provistas, con arreglo a las resoluciones
de 14 de julio de 2016 y de 23 de febrero de 2017.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admisi6n en el proceso selectivo serd necesario que las personas aspirantes
declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar laconvocatoriaalaque se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
seran eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

¢) Titulacién: a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, del
titulo universitario oficial de Diplomado/a en Ciencias Empresariales, o de los titulos
de grado equivalentes verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntara al titulo su
traduccién jurada.

d) Capacidad: poseerlacapacidad funcional parael desempefio de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, EI Organo de
Seleccion adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

¢) Habilitacion: no haber sido separada o separado, 0 haberse revocado sunombramiento
como personal funcionario interino, con cardcter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
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publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Compatibilidad: No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para prestar servicio en la Administracién Local.

¢) Tasas: Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme a lo establecido
en la base CUARTA y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos
de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion
Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim.
103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como personal funcionario de carrera de esta Diputacion. Y cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempefio de las funciones ptiblicas también deberdn preservarse
alo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de las presentes bases y que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Pdblica de la Diputacion Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espana, s/n de Cadiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es entrando sucesivamente
en los siguientes enlaces: Servicios/Funcién Publica y Recursos Humanos/Oferta
Empleo Piblico, debiendo imprimir todos los ejemplares requeridos (ejemplar para
la Administraci6n, para la Tesorerfa Provincial y para la persona interesada).
A la solicitud se acomparara:
* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).
* Justificante de pago de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de los derechos
de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La Caixa: c¢/c nimero
ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:
* Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.
2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud, el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la en la
Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas
selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cédiz, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y
bonificaciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal,
que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1. Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn derecho
a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la presente
Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o superior al 33%,
tendrdn derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan
enlapresente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible, que dicha minusvalfa
permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que opte. Este extremo
debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida en tal sentido por el
organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.

b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General».

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la tasa que
se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no daréd lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus
solicitudes, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contado
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entenderd prorrogado hasta el primer
dia hdbil siguiente.

4. Presentacion

a) Presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figuracomo
Anexo II de la presente resolucion y que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Pdblica de la Diputacién Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicado en la Plaza Espana, s/n de Cadiz.

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede electrénica de
la Diputacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea tematica
'Funcién Pdblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera - O.E.P., 'Descargar impresos de solicitud', o bien
'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces, Servicios/Funcién
Piblica y Recursos Humanos/Oferta Empleo Piiblico, debiendo imprimir todos los
ejemplares requeridos (ejemplar para la Administracion, ejemplar para la Tesorerfa
Provincial y para la persona interesada).

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cédiz o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comtn de
las administraciones publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).
« Justificante de pago de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de los derechos
de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La Caixa: c¢/c niimero
ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:
« Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada, tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pblicas. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telematica:

Instrucciones de presentacion
* Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es
e Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como personal
funcionario de carrera’ que se encuentra en el drea temdtica 'Funcién Pdblicay RRHH'
¢ Clicar sobre el icono verde para la tramitacién electrénica.

« Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
* Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacién que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

¢ Una vez realizada la firma correctamente, el dltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en el Reglamento del Registro General de la Diputacién de Cadiz,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 179, de 17 de septiembre
de 2010 y en la web de la Diputacién Provincial de Cédiz (www.dipucadiz.es).

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdan concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberdn adjuntar antes de la fecha de realizacién del primer
ejercicio,informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/a aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante
para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard resolucién
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucidn anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Se presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de
Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas. Quienes,
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dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
Asimismo, en dicha Resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacién
del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacién.

Laresolucion porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con caracter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. )

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de Seleccién, que serd nombrado por decreto de la Presidencia de la
Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.
2.Sucomposicién,constard como minimo de las siguientes personas: una,que ostentara
la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicidn de Vocales y una mds que tendrd la
condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo designarse el
mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podré proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccién estard integrada, ademds, por sus respectivos suplentes
que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran
por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los
supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de Seleccion, titulares y suplentes, deberdn poseer
una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria,
en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel o
grupo/nivel superior,de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesién, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/a presidente/a titular o suplente o del/a
secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los vocales
designados.
5.Los miembros del Organo deberén abstenerse de intervenir, notificandolo al presidente
de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicaci6n de esta convocatoria.
Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros de El Organo cuando
concurrandichas circunstancias,atenor deloestablecidoen el articulo 24 de lamisma ley.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccién se hard publica en el BOP de Cédiz y en
el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, a
efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7.ElOrgano de Seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono de asistencia
asus miembros, tendra la categoria segunda, de acuerdo con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

Los acuerdos de El Organo de Seleccién se hardn publicos en el Tablén

Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.
SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
1. Sistema de Seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de Oposicion Libre.

2. Desarrollo de las pruebas:

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de 3 ejercicios obligatorios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacién
de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer Ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter general propuesto
porel Organo de Seleccién. Eltiempo concedido paralarealizacion de este ejercicio serd
de dos (2) horas. El tema seré determinado por el Organo de Seleccién, inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar relacionado con el grupo de temas
Especificos determinado en el programa establecido en Anexo 1.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante
el Organo de Seleccidn, que lo calificard valorando los conocimientos, Ia claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion
y exposicion.

Sulectura tendrd lugaren los dias y horas que sefiale el Organo de Seleccion.
2.2. Segundo Ejercicio:

El segundo ejercicio de la fase de oposicién consistird en desarrollar por
escrito tres (3) temas que el Organo de Seleccion, en presencia de las personas aspirantes
que concurran, determinard en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes
(Comunes y Especificos) del programa establecido en Anexo I. Se desarrollard un tema
del grupo de temas Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar
y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres
extraidos al azar.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de tres (3)
horas.

Posteriormente, se procederda su lectura piiblicaante el Organo de Seleccion.
Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la asplrante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacién de la prueba serd de O puntos.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer Ejercicio:

Consistird en la resolucién de dos supuestos précticos relacionados con el
programaestablecidoenel Anexol,que planteardel Organo de Seleccion inmediatamente
antes de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de textos legales o cualquier
otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario establecido en el Anexo I.
Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de tres (3)
horas. )

Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Organo
de Seleccion publicamente.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados.

El Organo de Seleccién suspenderd el acto de lectura cuando el/a aspirante no hubiese
contestado alguno de los supuestos précticos y lacalificacion de la prueba serd de O puntos.
2.4.Dfa, Hora y Lugar del comienzo de los ejercicios:

El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dias
naturales.

2.5. Adaptaciones de tiempo y forma:

ElOrgano de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las personas
con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de
participantes.

2.6. Orden de llamamiento:

El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en la
lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizadoel 12 de junio de 2017 en el despacho de la Secretaria General de la Diputacién
Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacion Provincial
de Cadiz designados porel Secretario General. Efectuado el sorteo, resulté insaculadala
letra G, publicdndose en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz durante 15 dfas naturales, esto fue, del 9 al 23 de junio de 2017.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento dnico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Ejercicios de la fase oposicion:

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10,00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5,00) en cada uno de ellos.

2.8. Publicacién de resultados:

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.

2.9. Lanota final:

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.
3. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procedera sucesivamente del
siguiente modo:
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* Establecimiento de prelacién en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.
* Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
a ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).
* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cddiz, en la plaza de la convocatoria los efectivos de uno de
los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.
OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. i

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrnico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz de la
Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades
de ordenacién de efectivos. En ésta figurard, al menos, el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas. .
NOVENA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO
1. Las personas aspirantes propuestas aportardn ante el Area de Funcién Publica de la
Diputacién Provincial de Céadiz, los documentos que se indican a continuacion, en el
plazo de veinte dfas hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la
relacion definitiva de aprobados/as:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico,en
relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y de su cényuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard original.
b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.
c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.
d) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.
e) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, conforme al modelo
que estard a su disposicion en el Area de Funcion Publica y en Sede Electrénica.
2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan
o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos seflalados en la base tercera, no podran ser nombrados
personal funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.
3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se
produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos
sefialados en labase tercera, la Presidencia podra requerir al Organo de Seleccion relacion
complementaria, con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de
las personas interesadas, segtin el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.
5.Presentadaladocumentacion, quien ostente la Presidencia de la Corporacion nombrard
ala persona candidata seleccionada y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. Asimismo, se le notificard el puesto adjudicado.
6. La persona seleccionada tomara posesion del puesto en el plazo de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento. Previamente, en el mismo acto, formulara el
juramento o promesa de acatamiento establecido en el art. 62.1 d) del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa de
Trabajo, formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de la calificacion
definitiva,y parael desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

La vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa
de trabajo serdn los establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de
la Diputacion Provincial de Cadiz. Dicho reglamento fue aprobado definitivamente por

el Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz 152, de 10 de agosto de 2009. Posteriormente fue modificado por
el Pleno y publicado en el BOP de Cadiz 74, de 21 de abril de 2015. No habiéndose
producido alegaciones, el texto modificado se publica en el BOP de Cadiz 202, de 21
de octubre de 2015. )
DECIMO PRIMERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
1. Las presentes bases especificas, las convocatorias y las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas en los procesos selectivos se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P.).

En el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) se publicard el anuncio de la
convocatoria.
2.Encumplimiento de lalegislacién vigente, la publicacion de los actos administrativos
se realizard en la Sede Electronica de la Diputacion Provincial de Céadiz (Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en la direccién
http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrdnica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcién Pablica y Recursos Humanos” y “Oferta de Empleo Piblico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.
DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES
1. Se podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dfas hdbiles, a las calificaciones
del Organo de Seleccion, de las diferentes pruebas selectivas. Se presentaran en el
Registro General de la Diputacién Provincial de Cidiz, ubicado en el Edificio Roma,
Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comiin de las administraciones publicas. El momento a partir del cual
se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones
de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz. )
2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podrd interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.
3.Las presentes bases, as{ como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas
por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
DECIMO TERCERA - NORMATIVA APLICABLE

Las pruebas selectivas se regirdn,ademds de por lo establecido en estas bases
especificas, y por lo dispuesto en las bases generales, aprobadas mediante Resolucidn
de 7 de febrero de 2017 (BOP de Cédiz niimero 47, de 13 de marzo de 2017) por la
siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
-Reglamento de los Registros Generales de Documentos de la Diputacion Provincial de
Cédiz y de sus Organismos Publicos Dependientes y del Registro Electrénico Comiin
(BOP de Cadiz nim. 179, de 17 de septiembre de 2010.
- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
-Ley Orgénica 15/1999,de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, porel que se establecen los requisitos y el procedimiento paralahomologacién
y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y
parala convalidacién de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento
para determinar la correspondencia a los niveles del marco espaiiol de cualificaciones
para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.

ANEXO I

A) MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucion Espafiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
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Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
2.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978. Garantia de los derechos y
libertades. La suspension de los derechos fundamentales.
3.LaCoronaen la Constitucion de 1978. Atribuciones segtin la Constitucion Espafiola.
La sucesion. La regencia. Atribuciones. El refrendo.
4.Las Cortes Generales: composicion y funciones. Organos dependientes de las Cortes
Generales: el Tribunal de Cuentas, el/a Defensor/a del Pueblo y otros 6rganos andlogos
de las Comunidades Auténomas.
5.El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
6. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
7. La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de las
Administraciones. Las relaciones entre Administraciones Piblicas. Las relaciones entre
el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion.
8. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.
9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.
10.El acto administrativo: el silencio administrativo. Eficacia: Notificacién y publicacion.
Validez e invalidez del acto administrativo. Revision de oficio de los actos administrativos.
11. El procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza, caracteristicas y fases.
La iniciacién del procedimiento. Términos y plazos. Ordenacion e instruccion del
procedimiento.
12. El procedimiento administrativo. La terminacion del procedimiento. Obligacién
de resolver. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. El personal al servicio de las Corporaciones locales: clases y régimen juridico.
Sega@tarfa, Intervencién y Tesorerfa: concepto, clasificacidn, funciones y régimen
uridico.
J2. Lafuncién piblicalocal. Organizacion de la funcion puiblicalocal. Derecho y deberes
de los funcionarios ptiblicos locales. Incompatibilidades. Régimen Disciplinario.
3.LaJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso
contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacién del mismo: las sentencias.
4. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
5.Lapotestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
6. La Ley de Contratos del Sector Piblico: Objeto y ambito de aplicacion. Tipos de
Contratos. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.
7. Los principios generales de la contratacidn del sector publico: racionalidad, libertad
de pactos y contenido minimos, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los
contratos y el recurso especial en materia de contratacion.
8. Las partes en los contratos del sector publico. Los drganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesion
del contratista.
9. La responsabilidad de la Administracion piblica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Daflos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones piblicas.
10. Las propiedades publicas: tipologfa. EI dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio ptiblico.
Utilizacién: reserva y concesion.
11. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.
12. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.
13. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.
14.Laliquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, clculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
célculo. Andlisis del remanente de tesorerfa para gastos con financiacion afectada y
del remanente de tesoreria para gastos generales.
15. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales.
Competencias. Fines de la contabilidad. La Instruccién de Contabilidad para la
Administracién Local: estructuray contenido. Particularidades del tratamiento especial
simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.
16.La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y anexos
delaEntidad Local y sus Organismos Auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Tramitacién de la Cuenta General. Otra informacién
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestién y a otras Administraciones Piblicas.
17. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las Corporaciones locales. Andlisis y evaluacién del cumplimiento del objetivo,
calculo y ajustes.
18. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las

Entidades Locales.

19. El régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local
(I). Ambito de aplicacion y principios del ejercicio del control interno. Deberes y
facultades del érgano de control. Funcién interventora: del ejercicio de la funcién
interventora. Procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre derechos
e ingresos. Procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre gastos y
pagos: reparos, régimen de fiscalizacion e intervencion limitada de requisitos basicos,
resolucion de discrepancias, fiscalizacion previa de autorizaciony disposicién de gastos,
del reconocimiento de la obligacion y de la inversion y de la intervencion material
y formal del pago, fiscalizacion de érdenes de pago a justificar y anticipos de caja
fija. Omision de la funcién interventora. El reconocimiento extrajudicial de créditos.
20. El régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local
(1I). El ejercicio del control financiero. El control permanente. La auditora publica.
El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accion. El régimen del
control simplificado.

21. El control financiero de subvenciones y ayudas publicas.

22. El control financiero de la gestion indirecta: empresa mixta, concesion, gestion
interesada y concierto. Posibilidades de su ejercicio.

23. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local.
La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las Comunidades Autonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas
y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

24. Las cuentas anuales: Documentos que las integran. Formulacion de las cuentas. La
memoria. El balance de comprobacion: concepto. El balance de situacién y la cuenta
de pérdidas y ganancias: concepto y clasificacion. El Estado de flujos de efectivo. El
estado de cambios del patrimonio neto.

25. Andlisis de los estados financieros: Andlisis patrimonial y andlisis financiero.
Analisis de rentabilidad. Indicadores de gestion.

26. Integracion o consolidacion de balances. Finalidad. Balances consolidables.
Sistematica de la consolidacion de estados contables. El problema de las eliminaciones.
Eliminaciones financieras, econdmicas y patrimoniales.

27. Contabilidad analitica. Los costes histéricos. Esquema contable de la formacion
de costes. Costes estimados o presupuestados. Procedimientos contables y cuentas de
ajuste. Costes estandar. Procedimientos contables y significados y calificacion de las
desviaciones. Distinci6n entre costes presupuestos y costes estdndar.

28. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesorerfa. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El estado de conciliacion. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo
medio de pago.

29. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos.
La rentabilizacién de excedentes de tesorerfa. Las operaciones de tesorerfa. El riesgo
de tipos de interés en las operaciones financieras.

30. Titulos valores. La letra de cambio. La relacion causal y formaen la letra de cambio.
La provision de fondos. Requisitos esenciales relativos al documento y a las personas.
La aceptacién y el aval. El endoso. El protesto.

31.Elcheque. Analogfas y diferencias con laletra de cambio. Requisitos y modalidades.
La provision. La presentacion y el pago del cheque. Protesto del cheque. Las acciones
cambiarias.

32.Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Contrato de cuenta corriente.
Compraventa mercantil. Contrato de comision. El leasing. Contratos bancarios.
Clasificacion. El depdsito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito:
concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. El
descuento bancario.

33. Larelacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda. Las bases
imponible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributarias.

34.La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria.
Laliquidacién delos tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacién: clases
y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestién
tributaria. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria. La gestion tributaria en
las Entidades locales.

35.Laextinciéndelaobligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago.Laimputacion de pagos. Consecuencias de la faltade pago y consignacion. Otras
formas de extincién: la prescripcion, lacompensacién, la condonacion y la insolvencia.
36. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo
del procedimiento de apremio: el embargo de bienes, enajenacion y aplicacion e
imputacion de la suma obtenida. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del
procedimiento. Las garantfas tributarias.

37. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestién de los
tributos: comprobacion e investigacion, obtencién de informacion, la comprobacién
de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.
El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los tributos.
Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccién
de los recursos no tributarios.

38. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad
por infracciones.

39.Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales
en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

40. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,devengoy periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

41. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.
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42.ElImpuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
43. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las Contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.
44. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas
a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para
Entidades Locales.
45. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a
largo plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales. Prudencia financiera
y su aplicacién practica.
46. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informaci6n publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.
47. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
48. Conceptualizacion bésica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: Principios de igualdad. Planes de
igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad.

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO |MUNICIPIO PROVINCIA [NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGOPOSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA |PAIS
D.N.L - PASAPORTE - DOCUMENTO DE . 4
EXTRANJERIA TELEFONO |MOVIL

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

[JINGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56 2100
8694 652200101647 ,

[C1EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

A la solicitud se acompafiard:

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).

* Justificante de pago, de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de los derechos

de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa ¢/c nim ES56 2100

8694 652200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién o exencién de tasa, ademds:

* Justificacion de la exencién o reduccion de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

¢ Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas

(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

* Informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u organismo

equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el desempeifio de las tareas

y funciones de la plaza a la que opta.

Lapersona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a larealizacion de las pruebas selectivas

a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los

datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En A de i, de 20......

. (Firma)
PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

En cumplimiento del articulo 5 de 1a Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacion de
Cédiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacién de
procedimientos telemdticos a través del Registro Electrénico Comun de la Diputacion de
Cédiz y notificacién de actos administrativos alas personas interesadas. Los datos de cardcter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento
en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Registro
General de Diputacion (Edificio Roma), Avenida 4 de diciembre de 1977, 11-12, 11071
de Cddiz o por el procedimiento en Sede Electronica que corresponda.

Ejemplar para la Administracion

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO IMUNICIPIO PROVINCIA |NACIONALIDAD

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGOPOSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA |PAIS
D.N.I - PASAPORTE - DOCUMENTO DE 2 4
EXTRANJERIA TELEFONO |MOVIL

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

[CJINGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56 2100
8694 652200101647 3

[CJEXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Ala solicitud se acompafiard:

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).

« Justificante de pago, de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de los derechos

de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa ¢/c nim ES56 2100

8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencién de tasa, ademas:

« Justificacion de la exencién o reduccion de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

« Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacin de las pruebas selectivas

(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

« Informe del Centro de Valoracidn y Orientacion de personas con discapacidad u organismo

equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el desempefio de las tareas

y funciones de la plaza a la que opta.

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas

a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los

datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En A de de 20......

, (Firma)
PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacién de
Cédiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacién de
procedimientos telemdticos a través del Registro Electrénico Comtin de la Diputacién de
Cddizy notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos de cardcter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento
en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Registro
General de Diputacion (Edificio Roma), Avenida 4 de diciembre de 1977, 11-12, 11071
de Cddiz o por el procedimiento en Sede Electronica que corresponda.

Ejemplar para la Tesorerfa Provincial

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO [MUNICIPIO PROVINCIA [NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGOPOSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA [PAIS

D.N.I. - PASAPORTE - DOCUMENTO DE . ,
EXTRANJERTA TELEFONO [MOVIL

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

[JINGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56 2100
8694 65 2200101647 ]

[JEXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Ala solicitud se acompafiard:

¢ Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).

« Justificante de pago, de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de los derechos

de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa ¢/c nim ES56 2100

8694 652200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencién de tasa, ademds:

« Justificacion de la exencién o reduccion de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

« Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas

(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

¢ Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo

equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el desempefio de las tareas

y funciones de la plaza a la que opta.

Lapersona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas

a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los

datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En A de de 20......

(Firma)

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
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En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacién de
Cédiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacion de
procedimientos telemdticos a través del Registro Electrénico Comun de la Diputacién de
Cddizy notificacién de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos de cardcter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento
en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Registro
General de Diputacién (Edificio Roma), Avenida 4 de diciembre de 1977, 11-12, 11071
de Cddiz o por el procedimiento en Sede Electronica que corresponda.

Ejemplar para la persona interesada
N°15.051

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Funcién Piiblica, hace saber que mediante
Resolucion de fecha 1 de marzo de 2018, se adopt lo siguiente:

"Una vez publicadas las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de las
plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial de Cadiz, en el BOP de
Cadiz nimero 47, de 13 de marzo de 2017 y BOJA nimero 152, de 9 de agosto de
2017, vengo en disponer lo siguiente:

Primero: Aprobar las Bases Especificas por la que se regira el proceso selectivo para
la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de las siguientes plazas
vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial de Cadiz:

3 plazas de personal Técnico de Grado Medio (Relaciones Laborales).

- Funcionario/a de Carrera.

- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién Libre.

- Grupo "A".

- Subgrupo "A2"

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- 1 de las 3 plazas: Reservada a personas con discapacidad.

Segundo: Determinar la publicacién de las Bases Especificas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz (B.O.P.)".

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
notificacion, o bien,directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el
art. 14 de laley 39/1998,de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que estime procedente. )

06/03/2018. Firmado por El Diputado delegado del Area de Funcién Publica,
Francisco Gonzdlez Pérez. Maria Teresa Ferndndez- Mota Marcos.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE TRES PLAZAS DE PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO
(RELACIONES LABORALES), INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2016
PRIMERA .- NORMAS GENERALES

1.Elobjetodelas presentes bases es la provision en propiedad como personal funcionario
decarrera, porel procedimiento de Concurso-Oposicion Libre, de tres plazas de Técnico/a
de Grado Medio (Relaciones Laborales) de la Plantilla de personal funcionario de la
Excma. Diputacién Provincial de Cadiz, Grupo A, Subgrupo A2, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Denominacién '"Técnico/a de
Grado Medio', dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo A Subgrupo A2.
De estas tres plazas, se reservard una para personas con discapacidad, con un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, o que tengan tal consideracion
en los términos que establece el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, y que asf lo justifiquen.

Lareservaindicada paraser cubierta por personas con discapacidad de grado

igual o superior al treinta y tres por ciento implica la necesidad de que el/la aspirante
supere las pruebas selectivas y que acredite el grado de discapacidad y lacompatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas.
Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad serd
necesario que el/la aspirante lo indique expresamente en su instancia; de lo contrario
se entenderd que opta por el turno general. Deberd tener oficialmente reconocida la
discapacidad con efectos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias y aportar junto con la misma copia compulsada del certificado oficial que
acredite tal condicion. Una vez cubierta las plazas del turno reservado a personas con
discapacidad, los/las aspirantes con discapacidad que no superen el proceso selectivo
por dicho turno resultando su puntuacién obtenida superior a la obtenida por otros
aspirantes de acceso general, seran incluidos por su orden de puntuacion en la relacion
de aprobados/as. Las vacantes no cubiertas en el turno de personas con discapacidad
se acumulardn a las ofertadas en el turno libre.
2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta Piblica de
Empleo de la Diputacién Provincial de Cadiz, correspondiente al afio 2016 aprobada
mediante Resolucién de la Presidencia de 2 de febrero de 2016 (Boletin Oficial de la
Provincia de Céadiz nimero 26, de 10 de febrero de 2016).

3. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de Concurso-
Oposicion Libre.

4. Descripcion del puesto: Realizar tareas de gestion, estudio, informe y propuesta de
cardcter administrativo de nivel medio.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
SEGUNDA .- CONVOCATORIA

La Presidencia de la Diputacion, una vez publicadas las presentes Bases,
procederd a convocar las pruebas selectivas. Las convocatorias determinardn el nimero
y caracteristicas de las plazas que deban ser provistas, con arreglo a la resolucion de
2 de febrero de 2016.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admisién en el proceso selectivo serd necesario que las personas aspirantes
declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar laconvocatoriaalaque se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccién.

b) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacién forzosa.

¢) Titulacion: a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, tener
el titulo universitario oficial de Diplomado/a en Relaciones Laborales, o de los titulos
de grado equivalentes verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds, se adjuntard al titulo su
traduccion jurada.

d) Capacidad: poseer lacapacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccién adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto ala solicitud de participacion

en el proceso selectivo.
e) Habilitacién: no haber sido separada o separado, o haberse revocado sunombramiento
como personal funcionario interino, con cardcter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracién piblica u érgano constitucional o estatutario,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Compatibilidad: No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para prestar servicio en la Administracién Local.

) Tasas: Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme a lo establecido
en la base CUARTA y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos
de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién
Provincial de Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim.
103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera de esta Diputacion. Y cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempefio de las funciones ptiblicas también deberan preservarse
alo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
11 de las presentes bases y que sera facilitado gratuitamente en el Area de Funcién
Pdblica de la Diputacién Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicada en la Plaza Espaiia, s/n de Cadiz. El modelo también se encuentra disponible en
lapdgina web corporativa, www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes
enlaces: Servicios/Funcion Piblica y Recursos Humanos/Oferta Empleo Publico,
debiendo imprimir todos los ejemplares requeridos (ejemplar para la Administracion,
para la Tesoreria Provincial y para la persona interesada).

b) A la solicitud se acompaiiara:

* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).
* Justificante de pago de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de los derechos
de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La Caixa: ¢/c nimero
ES56 2100 8694 65 2200101647
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c) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de tasa, ademds:

* Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

d) Quienes opten por el turno de discapacidad deberdn expresamente indicarlo
en la solicitud y aportar junto a la misma certificado acreditativo expedido por la
Administracién competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%;
asimismo, deberdn adjuntar antes de la fecha de realizacion del primer ejercicio,
informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/a aspirante para el desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd caracter no vinculante
para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

f) En las instancias deberd manifestarse por cudl de los dos turnos («libre» o
«discapacidad») se opta. Las personas aspirantes tinicamente podrdn participarenunode
los turnos. De no hacerse constar nada al respecto se entenderd que se opta por el turno
libre. Los/as aspirantes que opten por el turno de personas discapacitadas y precisen
adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberan solicitarlo en la instancia
concretando la adaptacién que se precise, en el caso de que estas sean necesarias y
deberdn acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de las plazas a la que
aspiran. El Organo de Seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar
los informes que correspondan, concedera o denegard las adaptaciones de tiempos y
medios solicitadas. Para la concesion o denegacién de las solicitudes de adaptacion,
se tendrd en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio,
ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el
proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacién directa con el formato
del ejercicio a realizar.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud, el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la en la
Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas
selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y
reducciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que
dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1. Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrén derecho
a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la presente
Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o superior al 33%,
tendran derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan
enlapresente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible, que dicha minusvalfa
permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que opte. Este extremo
debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida en tal sentido por el
organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.

b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo serd motivo
de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucién de la tasa que
se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus
solicitudes, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contado
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si el plazo expirase en dia inhdbil, se entenderd prorrogado hasta el primer
dia hdbil siguiente.

4. Presentacion
a) Presentacion manual:

Lassolicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figuracomo
Anexo II de la presente resolucion y que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de la Diputacion Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicado en la Plaza Espaiia, s/n de Cédiz.

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la Sede electrénica de
la Diputacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Pablica y RRHH' la opcion 'Admisién a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera - O.E.P., 'Descargar impresos de solicitud', o bien
'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pdgina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces, Servicios/Funcion

Piblica y Recursos Humanos/ Oferta Empleo Publico, debiendo imprimir todos los
ejemplares requeridos (ejemplar para la Administracion, ejemplar para la Tesorerfa
Provincial y para la persona interesada).

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cédiz o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:

« Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telemdtica:

Instrucciones de presentacion
e Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es
¢ Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como personal
funcionario de carrera’ que se encuentra en el drea temdtica 'Funcién Piblicay RRHH'
¢ Clicar sobre el icono verde para la tramitacion electronica.

* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
seglin su caso.

¢ Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

 Una vez realizada la firma correctamente, el dltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

¢ A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electrénica.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en el Reglamento del Registro General de la Diputacién de Cadiz,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 179, de 17 de septiembre
de 2010 y en la web de la Diputacién Provincial de Cédiz (www.dipucadiz.es).

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberdn adjuntar antes de la fecha de realizacién del primer
ejercicio,informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/a aspirante para el desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante
para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u

omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucidn anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Se presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de
Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.
2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
Asimismo, en dicha Resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
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de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. }

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de Seleccién, que serd nombrado por decreto de la Presidencia de la
Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.
2.Sucomposicion,constard como minimo de las siguientes personas: una,que ostentara
la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds que tendrd la
condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo designarse el
mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podré proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes
que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran
por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los
supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de Seleccidn, titulares y suplentes, deberdn poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria,
en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel o
grupo/nivel superior,de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién podrd actuar
indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/a presidente/a titular o suplente o del/a
secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los vocales
designados.
5.Los miembros del Organo deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al presidente
de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicaci6n de esta convocatoria.
Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros de El Organo cuando
concurrandichas circunstancias,a tenor deloestablecidoen el articulo 24 de lamisma ley.

El Organo de Seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.
6. La composicion del Organo de Seleccién se hard publica en el BOP de Cédiz y en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, a
efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pblico.
7.El Organo de Seleccién que actie en estas pruebas, a efectos del abono de asistencia
asus miembros, tendrd la categoria segunda, de acuerdo con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 4}62/2002, de 24 de Mayo.
Los acuerdos de El Organo de Seleccién se hardn publicos en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.
SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
1. Sistema de Seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de Concurso-Oposicion Libre.
2. Fase de Oposicion:

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de 3 ejercicios obligatorios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacion
de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer Ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter general propuesto

por el Organo de Seleccién. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio

serd de dos horas. El tema serd determinado porel Organo de Seleccién, inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar relacionado con el grupo de temas
Especificos determinado en el programa establecido en Anexo 1.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion piblica ante
el Organo de Seleccion, que lo calificar valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion
y exposicién.

Sulectura tendra lugaren los dias y horas que sefiale el Organo de Seleccién.
2.2. Segundo Ejercicio:

El segundo ejercicio de la fase de oposicién consistird en desarrollar por
escrito tres (3) temas que el Organo de Seleccion, en presencia de las personas aspirantes
que concurran, determinard en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes
(Comunes y Especificos) del programa establecido en Anexo I. Se desarrollard un tema
del grupo de temas Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar
y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres
extraidos al azar.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd tres (3) horas.

Posteriormente, se procederd a su lectura piiblica ante el Organo de Seleccion.
Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la asplrante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba sera de 0 puntos.

Eneste ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer Ejercicio:

Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos relacionados con el
programaestablecidoenel Anexol,que planteard el Organo de Seleccidén inmediatamente
antes de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de textos legales o cualquier
otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario establecido en el Anexo I.
Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd de tres horas.

Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Organo
de Seleccion publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas pricticos planteados.

El Organo de Seleccion suspenderd el acto de lectura cuando el/a aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos précticos y la calificacién de la prueba
serd de 0 puntos.
2.4.Dfa, Hora y Lugar del comienzo de los ejercicios:

El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, con una
antelacidn de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

2.5. Adaptaciones de tiempo y forma:

ElOrgano de Seleccion tomaré las medidas necesarias para que las personas
con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de
participantes.

2.6. Orden de llamamiento:

El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en la
lectura de los ejercicios se establecera de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizadoel 12 de junio de 2017 en el despacho de la Secretaria General de la Diputacién
Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacion Provincial
de Cadiz designados porel Secretario General. Efectuado el sorteo, resulté insaculadala
letra G, publicandose en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de C4diz durante 15 dfas naturales, esto fue, del 9 al 23 de junio de 2017.

La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
piiblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Ejercicios de la fase oposicion:

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10,00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5,00) en cada uno de ellos.

2.8. Publicacion de resultados:

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.

3. Fase de Concurso )

Finalizada la fase de Oposicién, el Organo de Seleccién requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo maximo de diez dias
habiles presenten la documentacién acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante fotocopia compulsada o documentacién con firma electrénica. Estos
méritos,

Se presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz,
ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P.
11071 de Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados. Mdximo 6 puntos

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Pdblica,en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacion (Técnico/a Grado Medio)
o similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes
trabajado hasta un maximo de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 2 puntos.

3.2 Formacién. Mdximo 4 puntos

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios y
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pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica:

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora" o
“Experto Universitario” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria: 0,50
puntos. No computara este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.
c) Otra titulacion universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

d) Oftra titulacion universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 punto.

3.2.2.- Cursos de Formacion:

a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del Organo de seleccién: 0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el ndmero de dfas y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacion.

b) Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales:

1.Cursode PrevencionenRiesgos Laborales de Nivel Superior: 0,75 puntos por cadauno.
2. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0,50 puntos por
cada uno.

3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos por cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Master en materia de Igualdad (Cuando no teniendo la condicion prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos por cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 6 més horas: 0,20 puntos por cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros anteriores, otorgaré el doble de la puntuacion que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacion méxima indicada.

3.3. Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categoria profesional: 0,10 puntos por cada una.
4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacion definitiva serd la sumade las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza de
que se trate. Determinadalainfrarrepresentacion, se procederd sucesivamente
del siguiente modo:

* Establecimiento de prelacion en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
a ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cédiz, en la plaza de la convocatoria los efectivos de uno de
los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd
exceder en ningin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz de la
Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades
de ordenacidn de efectivos. En ésta figurard, al menos, el mismo niimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

1. Las personas aspirantes propuestas aportardn ante el Area de Funcion Publica de la
Diputacién Provincial de Cadiz, los documentos que se indican a continuacion, en el
plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la
relacion definitiva de aprobados/as:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Ntimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico,en
relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y de su cényuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard original.
b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan

acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, conforme al modelo
que estard a su disposicion en el Area de Funcién Publica y en Sede Electrénica.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan
o0 no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos seilalados en la base tercera, no podran ser nombrados
personal funcionario de carreray quedardn sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se
produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos
sefialados enlabase tercera, la Presidencia podra requerir al Organo de Seleccion relacion
complementaria, con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de
las personas interesadas, segtin el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.
5.Presentadaladocumentacion, quien ostente la Presidencia de la Corporacion nombrara
a la persona candidata seleccionada y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. Asimismo, se le notificard el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion del puesto en el plazo de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento. Previamente, en el mismo acto, formulard el
juramento o promesa de acatamiento establecido en el art. 62.1 d) del Real Decreto
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa de
Trabajo, formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas del concurso-oposicién, y no hubieran obtenido plaza, segtin el
ordende lacalificacion definitiva, y parael desempefio de las funciones correspondientes
a las plazas convocadas.

La vigencia y regulacién de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa
de trabajo serdn los establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de
la Diputacion Provincial de C4diz. Dicho reglamento fue aprobado definitivamente por
el Pleno de la Diputacién Provincial de C4diz y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz 152, de 10 de agosto de 2009. Posteriormente fue modificado por
el Pleno y publicado en el BOP de Cddiz 74, de 21 de abril de 2015. No habiéndose
producido alegaciones, el texto modificado se publica en el BOP de Cadiz 202, de 21
de octubre de 2015.

La nueva bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo anulara la

existente,denominada 'Baremo Técnico/a Grado Medio',en vigor desde el 19/10/2007.
DECIMO PRIMERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
1. Las presentes bases especificas, las convocatorias y las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas en los procesos selectivos se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P.).
En el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) se publicard el anuncio de la convocatoria.
2.Encumplimiento de lalegislacién vigente,la publicacion de los actos administrativos
se realizard en la Sede Electronica de la Diputacion Provincial de Cadiz (Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz) en ladireccién
http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en los enlaces:

“Servicios”, “Funcion Ptblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Publico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos
selectivos.

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES

1. Se podrdn presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, a las calificaciones
del Organo de Seleccién, de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn en el
Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma,
Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comtin de las administraciones piblicas. EI momento a partir del cual
se inicia el plazo indicado, sera el dia siguiente a la publicacién de las calificaciones
de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz. )

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de trdmite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

3.Las presentes bases, as{ como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas
por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
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asf como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
DECIMO TERCERA - NORMATIVA APLICABLE

Las pruebas selectivas se regirdn,ademds de porlo establecido en estas bases
especificas, y por lo dispuesto en las bases generales, aprobadas mediante Resolucién
de 7 de febrero de 2017 (BOP de Cadiz nimero 47, de 13 de marzo de 2017) por la
siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.
-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico.
- Reglamento de los Registros Generales de Documentos de la Diputacion Provincial de
Cédiz y de sus Organismos Publicos Dependientes y del Registro Electronico Comtn
(BOP de Cadiz nim. 179, de 17 de septiembre de 2010.
- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.
- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
-Ley Orgénica 15/1999,de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento paralahomologacion
y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y
parala convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento
para determinar la correspondencia a los niveles del marco espailol de cualificaciones
para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
-Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO I

A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion como marco juridico fundamental. Principios Generales. Derechos
y Deberes Fundamentales.
2. La Monarquia: teoria general. La Corona en la Constitucién Espaiiola. El Poder
Legislativo: teorfa general. Las Cortes Generales.
3. El Poder Ejecutivo. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo. El Poder
Judicial.
4. El Estado. Organizacién territorial.
5. Las Comunidades Auténomas. Principios de organizacién. Competencias propias y
relaciones con otras administraciones publicas.
6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma Andaluza: su significado.
7. Organizacion y competencias de la provincia. La Diputacién Provincial.
8. Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento.
9. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Actos nulos y anulables.
10. Las formas de accion administrativa: policia, servicio piblico y fomento.
11. El funcionario ptblico. Responsabilidades del mismo. Derechos y obligaciones.
12. Gastos e ingresos publicos. Concepto y clases.
B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Personal al servicio de los entes locales. Los funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional: acceso a la condicion de habilitados nacionales.
Puestos de trabajo reservados a los habilitados nacionales y clasificacion de los puestos.
Provisién de puestos de trabajo.
2.Personal al serviciode los entes locales. Los funcionarios propios de las Corporaciones
Locales: clases, escalas y subescalas.
3. Personal al servicio de los entes locales. Personal laboral: normativa de aplicacion
y su evolucion. Naturaleza juridica de la relacién laboral frente a la funcionarial.
4. Personal al servicio de los entes locales. Personal laboral: sistema de seleccién en
el dmbito local.
5. Derechos y deberes de los funcionarios locales: permisos, licencias y vacaciones.
6. Retribuciones de los funcionarios locales: principios. Conceptos retributivos.
Indemnizaciones por razén del servicio.
7.Jornada laboral de los funcionarios locales: diferentes tipos de jornadas y de horarios.
Cese progresivo de la actividad. La ausencia y su justificacion.
8. Incompatibilidades de los funcionarios locales: normativa de aplicacion.

9. Responsabilidad y régimen disciplinario de los funcionarios locales.
10. Situaciones administrativas de los funcionarios locales: normas de aplicacion.
Servicio activo. Comision de servicios. Servicios especiales.
11. Situaciones administrativas de los funcionarios locales: expectativa de destino.
Excedencia. Suspensién de funciones.
12. Situaciones administrativas de los funcionarios locales. Reingreso al servicio
activo. Reingreso desde situacion de servicios especiales. Reingreso desde diferentes
situaciones de excedencia.
13. Lacarrera administrativa: regulacién y desarrollo en lanormativa vigente. Sistemas
de provision de puestos de trabajo.
14. La carrera administrativa: otras formas de provisién de puestos de trabajo. La
redistribucion de efectivos. La reasignacion de efectivos. La adscripcion provisional.
15. La carrera administrativa: el grado personal.
16.Pérdidade la condicién de funcionario publico: fundamento. Causas. Circunstancias
determinantes de la extincion. La renuncia: su régimen juridico y efectos.
17.0Otras causas de pérdidade lacondicion de funcionario local: pérdida de lanacionalidad
y sancion disciplinaria que conlleve separacion del servicio. La inhabilitacion absoluta
o especial. La jubilacion. )
18.Larehabilitacion de funcionarios locales: dmbito, supuestos de rehabilitacion. Organo
competente. Iniciacién. Instruccién. Criterios para la formulacion de la propuesta de
resolucion. Terminacion. Asignacion de puesto.
19. Personal laboral. El contrato de trabajo. Concepto. Elementos. Formas.
20. Personal laboral. La contratacién indefinida laboral en la AAPP.
21. Personal laboral. La contratacion fija-discontinua en la AAPP.
22.Personal laboral. La contratacién temporal en laAAPP: obra o servicio determinado,
contratos eventuales, contratos de interinidad.
23. Personal laboral. La contratacién a tiempo parcial y de relevo en la AAPP.
24. Personal laboral. El régimen salarial. Concepto. Estructura. Clases de salarios.
Devengos extrasalariales.
25. Personal laboral. Deducciones del salario. Abono. Garantfas.
26. Personal laboral. Jornada de trabajo. Horario. Horas extraordinarias.
27. Personal laboral. Interrupciones de la jornada. Descanso semanal. Vacaciones.
Permisos.
28. Personal laboral. Modificacion del contrato. Movilidad funcional. Movilidad
geogrdfica.
29. Personal laboral. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
30. Personal laboral. Suspensién del contrato: significado. Causas. Extincion del
contrato: significado. Finiquito. Causas.
31. Personal laboral. Derechos y deberes laborales basicos.
32.Elsistema de la Seguridad Social: significado. Campo de aplicacién. Composicion
del sistema. Accion protectora. Estructura administrativa.
33. La vinculacion del trabajador a la Seguridad Social: afiliacion de trabajadores.
Altas. Bajas. Variaciones. Efectos. Asimilacion al alta.
34.Laseguridad social de los funcionarios de 1a administracion local. Derechos pasivos.
35. Accidente de Trabajo. Enfermedad Profesional. Responsabilidad empresarial.
36. La proteccién por Incapacidad Temporal. Concepto. Beneficiarios. Nacimiento,
duracién y extincién del derecho. Cuantia de la prestacion. Pago, gestion y control de
la incapacidad Temporal.
37. Riesgo durante el embarazo: significado. Beneficiarios. Prestacién econdmica.
Nacimiento del derecho. Duracion.
38. La Maternidad: significado. Prestacién econémica. Beneficiarios. Tramitacion.
39. La Paternidad: significado. Prestacién econdmica. Beneficiarios. Tramitacion.
40. Lesiones permanentes no invalidantes. Recargo de prestaciones econdmicas.
41. Incapacidad permanente: significado. Beneficiarios. Grados.
42. Procedimiento para la declaracion de las situaciones de Incapacidad Permanente:
calificacion y revision.
43. La invalidez en su modalidad no contributiva.
44. Muerte y supervivencia: significado. Sujetos causantes. Prestaciones.
45. Derechos colectivos del personal al servicio de las corporaciones locales: Organos
de representacion.
46. Derechos colectivos del personal al servicio de las corporaciones locales: Derecho
de reunion. Derecho de huelga. Derecho a la negociacion colectiva.
47. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
48. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: Principios de igualdad. Planes de
igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

TURNO GENERAL [0 TURNO DISCAPACIDAD [ (Marque una de las dos opciones)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO |MUNICIPIO [PROVINCIA[NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGOPOSTAL

MUNICIPIO | PROVINCIA|[PAIS
D.N.I. - PASAPORTE - DOCUMENTO DE 2 4
EXTRANJERIA TELEFONO [MOVIL

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION
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JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

JINGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56 2100
8694 65 2200101647

[ EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Ala solicitud se acompafiard:

¢ Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de
los derechos de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa ¢/c nim
ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencién de tasa, ademds:

* Justificacion de la exencién o reduccion de la tasa por derechos de examen.

¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

* Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el desempeiio de las tareas
y funciones de la plaza a la que opta.

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacidn de las pruebas selectivas
a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacion de
Cédiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacién de
procedimientos telemdticos a través del Registro Electronico Comtin de la Diputacion de
Cddizy notificacion de actos administrativos alas personas interesadas. Los datos de cardcter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento
en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Registro
General de Diputacion (Edificio Roma), Avenida 4 de diciembre de 1977, 11-12, 11071
de Cddiz o por el procedimiento en Sede Electronica que corresponda.

Ejemplar para la Tesorerfa Provincial

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

TURNO GENERAL OO TURNO DISCAPACIDAD [ (Marque una de las dos opciones)
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

procedimientos telemdticos a través del Registro Electrénico Comin de la Diputacion de
Cadizy notificacion de actos administrativos alas personas interesadas. Los datos de cardcter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento
en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Registro
General de Diputacion (Edificio Roma), Avenida 4 de diciembre de 1977, 11-12, 11071
de Cédiz o por el procedimiento en Sede Electrénica que corresponda.

...................................... de v de 20
8 f}irma) ¢ ¢ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ FECHA DE NACIMIENTO [MUNICIPIO IPROVINCIA NACIONALIDAD
En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGOPOSTAL
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y MUNICIPIO I PROVINCIA|PATS
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacién de EDXI\%RI AI\_IJF{)I%/S-'\APORTE - DOCUMENTO DE TELEFONO [MOVIL
Cadiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacion de

Ejemplar para la Administracion

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

TURNO GENERAL [0 TURNO DISCAPACIDAD [ (Marque una de las dos opciones)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO |MUNICIPIO |PROVINCIA NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGOPOSTAL
MUNICIPIO I PROVINCIA|PAIS

D.N.I. - PASAPORTE - DOCUMENTO DE 2 4
EXTRANJERIA TELEFONO |MOVIL

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

JINGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56 2100
8694 652200101647 3

0 EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Ala solicitud se acompafiard:

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de

los derechos de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa ¢/c nim

ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencién de tasa, ademds:

* Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas

(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

* Informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u organismo

equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el desempefio de las tareas

y funciones de la plaza a la que opta.

Lapersonaabajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas

a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los

datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En ...

Firma)

. (Firma
PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

CJINGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56 2100
8694 652200101647 |

[JEXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Ala solicitud se acompaiiara:

* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de

los derechos de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa ¢/c nim

ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién o exencion de tasa, ademds:

« Justificacion de la exencidn o reduccién de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas

(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

«Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u organismo

equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el desempeiio de las tareas

y funciones de la plaza a la que opta.

Lapersona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas

a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los

datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En A de e de 20......

. (Firma)
PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacion de
Cédiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacién de
procedimientos telemdticos a través del Registro Electrénico Comtin de la Diputacién de
Cédiz y notificacién de actos administrativos alas personas interesadas. Los datos de carécter,
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Organica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento
en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Registro
General de Diputacion (Edificio Roma), Avenida 4 de diciembre de 1977, 11-12, 11071
de Cddiz o por el procedimiento en Sede Electrénica que corresponda.

Ejemplar para la persona interesada
N°15.053

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
ZAHARA DE LA SIERRA
EDICTO
Aprobada poresta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al ejercicio
2018 del TASAPOR ENTRADAS DE VEHICULOS ATRAVES DELASACERAS Y
RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA'Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE que hasidoelaborada porel Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacién
Provincial de Cédiz, en base al Convenio en delegacién de competencias suscrito entre
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ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor
para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once, por el presente se expone al
publico durante el plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de ZAHARA DE LA
SIERRA y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ZAHARA DE LA SIERRA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES
DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO
EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE
MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

El Diputado Delegado del Area de Servicios Econdmicos. Fdo.: Salvador
Jests Solis Trujillo. PD.F (Decreto RECAU 03721-2015 de 31 de Agosto). LA
COORDINADORA DEL SERVICIO. Patricia Cuenca Jiménez. Firmado.

N°17.640

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
GASTOR (EL)
EDICTO

Aprobadaporesta D1putac10n lalistacobratoria, incluidalarelativaasujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2018 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha veinte de noviembre
de dos mil catorce, y entrada en vigor para este tributo con fecha veinte de diciembre
de dos mil catorce, por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de
laProvincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados
en el Ayuntamiento de GASTOR (EL) y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de GASTOR (EL) y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicidn puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados. El
Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos. Fdo.: Salvador Jests Solis
Trujillo.P.D.F (DecretoRECAU 03721-2015de 31 de Agosto). LACOORDINADORA
DEL SERVICIO. Fdo.: Patricia Cuenca Jiménez.

N°17.867

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
LINEA DE LA CONCEPCION (LA)
EDICTO
Aprobadaporesta D1putac10n lalistacobratoria, incluidalarelativaasujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2018 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cidiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha veinticuatro de
febrero de dos mil dieciseis, y entrada en vigor para este tributo con fecha veinticuatro
de marzo de dos mil dieciseis, por el presente se expone al publico durante el plazo
de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el

Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular
las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de LINEA DE LA CONCEPCION (LA) y en
la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de LINEA DE LA CONCEPCION (LA) y tablon digital de la Diputacién Provincial
de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizaci6n del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dfa en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados. El
Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos. Fdo.: Salvador Jests Solfs
Trujillo. P.D.F (DecretoRECAU03721-2015de 31 de Agosto). LACOORDINADORA
DEL SERVICIO. Fdo.: Patricia Cuenca Jiménez.

N°17.869

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 15 de
febrero de 2018, adoptd el siguiente acuerdo:

“PRIMERO: Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle de la Manzana 2E
del Area de Ordenanza AO-27 “ConilSol”, promovido por el Excmo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera.

SEGUNDO: Someter el documento a Informacién Piblica por Plazo de 20
Dias mediante su publicacién enel BOP,en Diario de mayor difusion provincial y tablén
de anuncios, con llamamiento a los propietarios afectados mediante su comunicacion,
especificando fecha de aperturay duracion del periodo de Informacion Pablica. Durante
la Informacion Piiblica se expondra el resumen ejecutivo previsto en el art. 19.3 de la
Ley 7/02, de 17 de diciembre de la LOUA.

TERCERO: Requerir los preceptivos informes sectoriales.”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Conil de la Frontera, a
23 de febrero de 2018. EL ALCALDE ACCDTAL., Fdo.: Antonio Alba Ramirez.

N°14.853

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion ordinaria celebrada el dfa 13 de diciembre de 2017, el Pleno de
este Excmo. Ayuntamiento, en el punto cuarto de su Orden del Dfa, acordé someter
a informacién publica la correccion de error de omision detectado en los planos de
ordenacién del PGOU de El Puerto de Santa Marfa, concretamente en el plano de
Ordenacién General n° 0.08.2 - Hoja 37, consistente en que en vez de la calificacion
resefiada para la calle Jarcia como “Comunicaciones e Infraestructuras Bdsicas,
Sistema Viario”: Viario existente, debe resefiarse con la calificacion OM “Ordenanza
de Mantenimiento”.

De conformidad con lo preceptuado por el art. 1.2.2.4. de las Normas
Urbanisticas del PGOU, se somete dicho expediente a informacion ptiblica por plazo de
UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el BOP, para que cualquier persona pueda formular las alegaciones y objeciones
que estime pertinentes al citado expediente, el cual se encuentra de manifiesto en las
oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento y Gestion Urbanistica, sito en ¢/ Palma
s/n°, donde podrd ser consultado en dias y horas hdbiles.

Igualmente se publicard el presente anuncio en el Portal de 1a Transparencia
del Ayuntamiento en la seccion "Normativa y documentos en tramitacion" y enla pagina
web oficial del Ayuntamiento (http://www.elpuertodesantamaria.es) en la seccion de
"Urbanismo".

El Puerto de Santa Marfa a 20 de enero de 2018. EL ALCALDE-
PRESIDENTE, P.D. Fdo.: Antonio Ferndndez Sancho.

N° 14.855

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
EDICTO
CORRECCION DE ERRORES

Habiéndose publicado Anuncio n® 8964 en el BOP n° 39 de 26 de
febrero de 2018 referente a la Aprobacién definitiva del Presupuesto Ordinario de la
Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, Aguas Sierra de Cadiz y Basuras
Sierra de Cddiz, se ha detectado el siguiente error de transcripcion material:

* Donde dice ...."correspondiente al ejercicio 2017”

* Debe decir ....."correspondiente al ejercicio 2018”

En Villamartin a 27 de febrero de 2018. El Presidente. Fdo.: D. Juan M*
Nieto Sanchez. N°15.099
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
HUELVA
EDICTO

D/D* MARITA DEL CARMEN BELLON ZURITA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE HUELVA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
31/2018 a instancia de la parte actora D/D*. JUAN ANTONIO CHAMORRO DIAZ
contra CONVEMAR 95 S.L sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
RESOLUCION de fecha 15/02/18 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a despachar ejecucion contra CONVEMATR
95, SL, por la suma de 1.500 euros en concepto de principal mds la de 300 euros
calculados provisionalmente para intereses, costas y gastos del procedimiento y
habiendo sido declarada la ejecutada en insolvencia provisional dese audiencia a la
parte actora y al Fondo de Garantfa Salarial a fin de que en el plazo de QUINCE DIAS
insten la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos
o acciones del deudor que puedan ser objeto de embargo.

Trdigase testimonio del Decreto de Insolvencia dictado en la ejecucion
que se sigue en este mismo juzgado n°® 260/17. Notifiquese esta resolucion en legal
forma a las partes advirtiéndoles que contra la misma cabe interponer RECURSO DE
REPOSICION ante este Juzgado, dentro de los TRES dias hdbiles siguientes a su
notificacion, en el que ademds podré deducirse la oposicion a la ejecucion despachada,
en los supuestos contemplados en el art. 239.4 de la Ley Reguladora de la jurisdiccion
social, debiéndose consignar la cantidad de 25 € en la cta. N°:1932.0000.30.0031.18
abierta a nombre de este Juzgado, en la oficina de Banco Santander (Calle Marina
n°2) de esta Ciudad, estando exentos de esta obligacién los que tengan condicién de
trabajadores o beneficiarios delaS. Social, M. Fiscal., Estado, Comunidades Auténomas,
Entidades Locales y organismos auténomos dependientes de todos ellos.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.

Y para que sirva de notificacion al demandado CONVEMAR 95 S.L
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
los BOLETINES OFICIALES DE LAS PROVINCIAS DE HUELVA, CADIZ Y
CORDOBA , conlaadvertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnHuelva, a quince de febrero de dos mil dieciocho. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Maria Carmen Bellon Zurita. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

N°14.571

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1068/2015 Negociado: OSN.I.G.:
1101244520150003557 De: D/D*. JUAN JOSE MORENO TORRALBO Contra: D/
D*. DAMATERRA EMPRESA DE SERVICIOS SL, SERRAMAR VIGILANCIA'Y
SEGURIDAD SL, AURASER 24 SL y SANCUS SEGURIDSD SL
D/D*. ANGELLUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/ADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ

HACESABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
ndmero 1068/2015 se ha acordado citar a AURASER 24 SL como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 3 DE MAYO DE
2.018 A LAS 10.40 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en EDIFICIO ESTADIO
CARRANZA,FONDO SUR, 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL. Se pone en conocimiento de dicha parte,
que tiene a su disposicion en la Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada. Y para que sirva de citacién a AURASER 24 SL. Se expide la
presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
para su colocacién en el tablén de anuncios.

EnCADIZ,aveintid6s de febrero de dos mil dieciocho. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Angel Luis Sanchez Perindn. Firmado.

“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”. N°14.591

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO
D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
1 DE CADIZ. HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 1030/2017 a instancia de la parte actora D. JESUS RIOS ARROYO contra T
MEDIA SOLUTIONS SL sobre Juicio Monitorio se ha dictado RESOLUCION, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA. DISPONGO:

- Admitir la demanda presentada.

- REQUERIR al empresario T MEDIA SOLUTIONS SL para que en el
término de DIEZ DIAS pague al trabajador la cantidad de 2205,83, acreditdndolo ante
el Juzgado, o comparezca ante éste y alegue sucintamente, en escrito de oposicion, las
razones por las que a su entender, no debe, en todo o en parte, la cantidad reclamada,
bajo apercibimiento de que de no pagar la cantidad reclamada ni comparecer alegando
las razones de la negativa al pago, se despachard ejecucién contra la empresa.

- Dese traslado por igual plazo al FOGASA a los efectos establecidos legalmente.

- Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer al juicio
asistido de letrado.

- Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DEIMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion ainterponer
ante quien dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su
notificacién con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucion recurrida. )

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado T MEDIA SOLUTIONS
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a diecinueve de febrero de dos mil dieciocho. EL LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Angel Luis Sanchez Perinidn. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°14.594

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO

D/D* MARIA DEL CARMEN ROMERO CHAMORRO, LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CADIZ. HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el nimero 93/2016 a instancia de la parte actora D. JOSE GIL ALCAIDE contra
PREVISORA GENERAL MPS A PRIMA FIJA, PINTURAS Y APLICACIONES
DEL ESTRECHO S.L.U. y ADM. CONCURSAL D. ARGIMIRO FERANDNDEZ
LOPEZ sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado SENTENCIA 09/02/2018 del
tenor literal siguiente FALLO

Que, se DESESTIMA la demanda.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe recurso de
SUPLICACION, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacién de la sentencia, bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de
su abogado, graduado social colegiado o de su representante, al hacerle la notificacion
de aquélla, de su propésito de entablarlo. También podrd anunciarse por comparecencia
o por escrito de las partes o de su abogado o graduado social colegiado, o representante
ante el juzgado que dict6 la resolucién impugnada, dentro del indicado plazo. Todo
el que anuncie recurso de suplicacién, consignard como depdsito trescientos euros,
en la cuenta de depdsitos y consignaciones correspondiente al érgano que hubiere
dictado la resolucion recurrida, estando exento de ello el que tenga la condicién de
trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social,
Administraciones Publicas, entidades de derecho puiblico, 6rganos constitucionales,
sindicatos y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita. Ademds, cuando
la sentencia impugnada hubiere condenado al pago de cantidad, serd indispensable
que el recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica gratuita acredite al
anunciar el recurso de suplicacion haber consignado en la oportuna entidad de crédito y
en la cuenta de depdsitos y consignaciones abierta a nombre del érgano jurisdiccional,
la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metélico por
el aseguramiento mediante aval solidario de duracién indefinida y pagadero a primer
requerimiento emitido porentidad de crédito. Los anteriores requisitos de consignacion
y aseguramiento de la condena deben justificarse, junto con la constitucion del depdsito
necesario pararecurrir, en su caso,en el momento del anuncio del recurso de suplicacion,
hasta la expiracién del plazo establecido para el anuncio del recurso. Los ingresos
podran efectuarse:

- 0 bien mediante INGRESO EN SUCURSAL del Banco Santander en el
niimero de cuenta formada por los siguientes digitos: “1282 0000 65 (seguido de los
cuatro digitos del n°® de registro del procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio
del procedimiento)”;

- 0 bien mediante TRANSFERENCIA BANCARIA en la cuenta “ES55-
0049 3569 92 0005001274” expresando como “concepto” el nimero de aquella
anteriormente mencionada “1282 0000 65 (seguido de los cuatro digitos del n° de
registro del procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio del procedimiento)

Y para que sirva de notificacion al demandado PINTURAS Y
APLICACIONES DEL ESTRECHO S.L.U.y ADM. CONCURSAL D. ARGIMIRO
FERANDNDEZ LOPEZ actualmente en paradero desconocido, expidoel presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.
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En CADIZ, a veintiséis de febrero de dos mil dieciocho. LA LETRADA JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Carmen Romero Chamorro. Firmado. CADIZ
N° 14.603 EDICTO

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 8
BILBAO
EDICTO

RAMONA GONZALEZ ABIN, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social n° 8 de Bilbao, HAGO SABER:

Que en los autos Social ordinario 269/2017 que se tramitan en este Juzgado
de lo Social, se ha acordado:

- Notificar a MTP OFFSHORE SL, por medio de edicto, el/la Sentencia, dictado/a en
dicho proceso el 21/02/2018 cuya copia se encuentra a su disposicién en esta oficina
judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Contra dicha resolucién no cabe recurso alguno.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a MTP OFFSHORE SL, B7296783, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/I Cadiz.

En BILBAO (BIZKAIA), a veintidds de febrero de dos mil dieciocho. LA
LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N’ 14.669

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
CADIZ
EDICTO

D/D*. CARMEN YOLANDA TORO VILCHEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
2 DE CADIZ, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue Ejecucion nimero
144/2017 ,dimanante de autos nim.390/17 ,en materiade Ejecucién de titulos judiciales,
a instancias de ISAAC GANFORNINA MATA contra CENTRO BAHIA OCULAR
SL y FONDO DE GARANTIA SALARIAL, habiéndose dictado resolucién cuyo
encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA. ACUERDO:

Declarar al los ejecutado/'s CENTRO BAHIA OCULAR SL y FONDO
DE GARANTIA SALARIAL en situacién de INSOLVENCIA TOTAL por importe de
3.565,06 EUROS , insolvencia que se entenderd a todos los efectos como provisional.
Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los libros correspondientes

Notifiquese la presente resolucién

Y para que sirva de notificacién en forma a CENTRO BAHIA OCULAR
SL y FONDO DE GARANTIA SALARIAL, cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la
provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demds resoluciones que recaigan
en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas
otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Dadoen CADIZ,auno de marzode dos mil dieciocho. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. Carmen Yolanda Toro Vilchez. Firmado.

N°14.745

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
CADIZ
EDICTO

D/D*MARIADELCARMENROMERO CHAMORRO,LETRADO/ADE
LAADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALNUMERO
3 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
22/2018 a instancia de la parte actora D/D*. LUIS GUTIERREZ ALVAREZ contra
CHURRERIABAR STOP SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado AUTO
DE FECHA 22/01/2018 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S?. Iltma. DIJO: Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo
de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada CHURRERIA BAR
STOP, en cantidad suficiente a cubrir la suma de 54.420,23 euros en concepto de
principal.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma cabe recurso de reposicion, sin perjuicio del derecho del ejecutado
a oponerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de
esta resolucion, y sin perjuicio de su efectividad.

Y para que sirva de notificacién al demandado CHURRERIA BAR STOP
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a dos de marzo de dos mil dieciocho. LALETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Carmen Romero Chamorro.

"En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter
personal)". N°14.860

D/D*MARIADELCARMENROMERO CHAMORRO, LETRADO/ADE
LAADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DE LO SOCIALNUMERO
3 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
22/2018 a instancia de la parte actora D. LUIS GUTIERREZ ALVAREZ contra
CHURRERIA BAR STOP SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
DECRETO DE INSOLVENCIA DE FECHA DE 02/03/2018 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado CHURRERIA BAR STOP SL en situacién de
INSOLVENCIATOTAL por importe de 54,420,23 euros, insolvencia que se entenderd
atodos los efectos como provisional. Remitase edicto para su publicacién en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil. Archivese el presente procedimiento y ése de baja en
los libros correspondientes

Notifiquese la presente resolucion

Y para que sirva de notificacion al demandado CHURRERIA BAR STOP
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a dos de marzo de dos mil dieciocho. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Carmen Romero Chamorro.

"En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicion de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)".

N° 14.865

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* MARIA DOLORES MORENO ROMERO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 1919/2016 a instancia de la parte actora D/D*. ROCIO CONEJO RUIZ contra
SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL SL sobre Despidos/ Ceses en general
se ha dictado SENTENCIA de fecha 18 de enero de 2018, cuyo FALLO es del tenor
literal siguiente:

IV.- FALLO B

Que estimando la demanda formulada por DNA.ROCIO CONEJO RUIZ,
contralaempresa SERVICIOS INTEGRALES DEPERSONALSL, conemplazamiento
del FOGASA, debo declarar y declaro improcedente el despido disciplinario del
trabajador demandante, con fecha de 2 de septiembre de 2016, declarando extinguida
la relacion laboral en la citada fecha, y condenando a la misma alabono de una
indemnizacion de 7026,25 euros brutos

Notifiquese estaresoluciénalas partes, haciéndoles saber que contralamisma
cabe RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del T.S.J. de Andalucfa
con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacién, por comparecencia o por escrito de las partes, su abogado o representante,
designando Letrado que habré de interponerlo, siendo posible el anuncio por la mera
manifestacién de aquellos al ser notificados (art. 194 LRIS) y en la forma prevista
en el art. 196 LRIJS. La empresa deberd al mismo tiempo acreditar haber consignado
el importe de la indemnizacién contenida en el fallo, en la cuenta de este Juzgado
abierta en BANCO SANTANDER, pudiendo sustituirse por aseguramiento mediante
aval bancario, constando la responsabilidad solidaria del avalista. Posteriormente, al
interponer el recurso, se entregara resguardo de haber depositado trescientos euros (300
€) en la cuenta mencionada. En caso de que se interponga recurso de suplicacion el
trabajador se considerara en situacion de desempleo involuntario, no procediendo la
ejecucion provisional de la sentencia (arts. 111.b) y 297 LRIS).

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado SERVICIOS INTEGRALES
DE PERSONAL SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a cinco de marzo de dos mil dieciocho. EL/ILALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Maria Dolores Moreno Romero.

N°14.977
JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
CORDOBA
EDICTO
EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL,
NUMERO 2 DE CORDOBA.
HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim. 668/2017, sobre
Procedimiento Ordinario, a instancia de ANA MARIA LUCANO ALCAIDE contra
BONOFORMA ACADEMIA S.L., ESTUDIO FORMATIVO A.G.S. COSTA ESTE
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S.L.y FOGASA, en la que con fecha 19/02/18 se ha dictado SENTENCIA cuyo fallo
es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que, estimando la demanda ANA MARIA LUCANO ALCAIDE contra
ESTUDIO FORMATIVOA.G.S.COSTAESTE,S.L. yBONOFORMAACADEMIA,
S.L. condeno solidariamente a las empresas demandadas al pago de 8225,32 € que
comprende el interés por mora del 10 por 100.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma cabe RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social
de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dentro de los cinco
dias siguientes a dicha notificacién, anuncidndose el Recurso ante este Juzgado, por
escrito o comparecencia, siendo indispensable, si el recurrente es el empresario,
que exhiba al tiempo de anunciarlo, el resguardo acreditativo de haber depositado
en la cuenta del Banco Santander, n° 1445-000-65-0668-17 el importe de la condena
y el depdsito de 300 €.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.”.

Y para que sirva de notificacion en forma a BONOFORMA ACADEMIA
S.L.y ESTUDIO FORMATIVO A.G.S. COSTA ESTE S.L., cuyo actual domicilio o
paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de
la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demds resoluciones que recaigan
en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas
otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En CORDOBA, a veintitrés de febrero de dos mil dieciocho. EL/LA
SECRETARIO/A JUDICIAL. Victoria Alicia Alferez De la rosa. Firmado.

N°15.083

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JQSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los Autos de Ejecucion ndmero 115/2017, seguidos ante este
Juzgado a instancia de D* MARIA REGLA LOPEZ RODRIGUEZ contra KROSS
HOTELES SL, HAND YOUR WORLD SL y SUMMA HOTELES SL, en la que se
ha dictado DILIGENCIA DE ORDENACION de 4 de Diciembre de 2017 cuyo tenor
literal es el siguiente: )

“DILIGENCIA DE ORDENACION LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D* JOSE MANUEL SEOANE
SEPULVEDA

En Jerez de la Frontera, a fecha del dia de la firma.

MARIAREGLALOPEZRODRIGUEZ ha formuladorecurso de reposicion
en fecha contra el Auto de fecha 23 de Noviembre pasado, habiendo depositado la
cantidad legalmente exigida, de lo que dejo constancia en autos y de conformidad con
lo establecido en el art. 187 de la L.R.J.S, acuerdo:

Admitir a trdmite dicho recurso y dar traslado de copia de lo presentado a
la/s otra/s parte/s para que en el plazo de TRES DIAS lo impugne/n si asi les conviene.

Notifiquese la presente resolucion.

MODO DE IMPUGNACION:

Mediante recurso de reposicinainterponer ante quien dictaestaresolucion,
en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la
infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicién del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.”SIGUE
FIRMADO -

Igualmente se ha dictado AUTO el 26 de Febrero de 2017 cuya Parte
Dispositiva es del siguiente tenor literal:

“DISPONGO:

Que debo desestimar el recurso de reposicién interpuesto contra Auto
dictado por este Juzgado en fecha de 23-11-17 el cual se mantiene integramente.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoseles saber que contra
la presente resolucion cabe interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, conforme
a lo dispuesto en el art. 191.4.d) de la L.R.J.S., que debera anunciarse dentro de los
cinco dias siguientes a su notificacion, por comparecencia o por escrito de las partes,
su abogado o representante, designando Letrado que habra de interponerlo, siendo
posible el anuncio por la mera manifestacion de aquellos al ser notificados. Adviértase
igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del Régimen puiblico
de Seguridad Social, o causahabiente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de
justicia gratuita, que, al anunciar el recurso, deberd depositar la cantidad de trescientos
euros(300,00 Euros)en la cuenta de este Juzgado en el BANCO SANTANDER S A -,
nim. de cuenta 1255-0000-65-0115-17, consignar ésta en metélico en la citada cuenta
al anunciarel recurso, pudiendo sustituirse por el aseguramiento mediante aval solidario
de duracion indefinida y pagadero al primer requerimiento emitido por entidad de
crédito, constando la responsabilidad solidaria del avalista. Asi mismo, se advierte
que el recurrente si estuviera obligado a ello debera acompaiiar justificante de haber
realizado la autoliquidacion de la Tasa al interponer el Recurso de Suplicacién.

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dia.
CONCEPCIONMORENOTARRERO,MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADODELO
SOCIALNUMERO 1 DE JEREZ DE LAFRONTERA. Doy fe.”SIGUE FIRMADO .-

Y para que sirva de notificacion al demandado KROSS HOTELES SL y
HAND YOUR WORLD SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de CADIZ, con

la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 01/03/2018. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Jose Manuel Seoane Septilveda.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicion de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

N°15.106

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D? JQSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos sobre Ejecucion de titulos judiciales seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 30/2018 a instancia de la parte actora D/D*. FRANCISCO
JAVIER SABORIDO BECERRA contraGOMEZ GRUPO ORANGES .L.se hadictado
AUTO el 14 de Febrero de 2018 cuya Parte Dispositiva es del tenor literal siguiente:

“S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la Sentencia dictada en
estas actuaciones con fecha 29 de Noviembre de 2017, despachdndose la misma a favor
de D FRANCISCO JAVIER SABORIDO BECERRA contra la empresa  GOMEZ
GRUPO ORANGE S.L por la cantidad de CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y SEIS EUROS con OCHENTA CENTIMOS (5.336,80 €) - de cuya suma 357 42
euros corresponden al 10 % de intereses por mora- en concepto de principal, mds la
de OCHOCIENTOS EUROS ( 800 €) calculados para intereses legales y costas,
siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago
a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constiltense y obténganse de la aplicacién de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccién
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de laresponsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicién
a la ejecucion

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
CONCEPCION MORENO TARRERO del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
1 DE JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe.”SIGUE FIRMADO .-

Y paraque sirva de notificacién al demandado GOMEZ GRUPO ORANGE
S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de CADIZ, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 27/02/2018. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Jose Manuel Seoane Sepiilveda.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

N°15.120

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JQSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos sobre Ejecucion de titulos judiciales seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 29/2018 a instancia de la parte actora D/D*. JOSE OSADO
ROYO contra GOMEZ GRUPO ORANGE S.L. se ha dictado AUTO el 14 de Febrero
de 2018 cuya Parte Dispositiva es del tenor literal siguiente:”

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién de la Sentencia dictada en
estas actuaciones con fecha 29 de Noviembre de 2017, despachdndose la misma a
favor de D. JOSE OSADO ROYO contra la empresa  GOMEZ GRUPO ORANGE
S.L por la cantidad de SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO EUROS
con DIECISEIS CENTIMOS ( 6.284,16 €) -de cuya suma 420,87 euros corresponden
al 10 % de intereses por mora- en concepto de principal, mas la de NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS EUROS ( 942 €) calculados para intereses legales y costas,
siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago
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a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constltense y obténganse de la aplicacion de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podré interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion
a la ejecucion

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dia.
CONCEPCION MORENO TARRERO del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
1 DE JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe.”SIGUE FIRMADO .-

Y paraque sirvade notificacién al demandado GOMEZ GRUPO ORANGE
S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de CADIZ, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 27/02/2018. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Jose Manuel Seoane Sepulveda.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal)”.

N°15.132

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACESABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado sobre Ejecucion
deftitulos judiciales n°. 13/2018 ainstanciade la parte actora D/D*. DOMINGO CANTO
NUNEZ, LORENZO HINOJOSA RUIZ, DAVID VEGA ALVAREZ, FRANKLIN
PATRICIO PEREZ VILLACRES, JOSE OSADO ROYO y FRANCISCO JAVIER
SABORIDO BECERRA contra GOMEZ GRUPO ORANGE SL.se ha dictado
DECRETO de fecha 14 de Febrero de 2018 cuya Parte Dispositiva es del tenor literal
siguiente:

“ACUERDO -

1°.- Acumularalapresente Ejecucionn®. 13/2018 las Ejecuciones seguidas en
este Juzgado bajo los nimeros 29/2018 'y 30/2018 fijdndose el principal reclamado
a la empresa GOMEZ GRUPO ORANGE S.L. en la suma de TREINTA Y CINCO
MILNOVECIENTOS SEIS EUROS con SETENTAY SIETE CENTIMOS (35.906,77
€) de principal mds CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y UN EUROS (5.391
€) presupuestados para intereses legales y costas

2°.- Dejar constancia de la presente acumulaciéon y ampliacién en los
embargos trabados en su dfa,librdndose para su efectividad las correspondientes 6rdenes
telematicas y oficios.

Debiendo ingresar las cantidades retenidas en la cuenta de consignaciones
de este Juzgado en BANCO SANTANDER S.A., n°. 1255/0000/64/0013/18.

Hégase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 155.5 de laLEC, si cambiasen su domicilio, nimero de teléfono, fax, direccién
de correo electrénico o similares siempre que estos dltimos esté siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion
del proceso, lo comunicardn inmediatamente a la misma.

Notifiquese esta resolucion al/los ejecutado/s, junto con el Auto de orden
general de ejecucion, con entrega de copia de la demanda ejecutiva y de los documentos
acompaiiados, sin citacion ni emplazamiento, para que, en cualquier momento pueda/n
personarse en la ejecucion. )

MODO DE IMPUGNACION: Contra esta resolucion cabe interponer
recurso directo de revision, que deberd interponerse en el plazo de tres dfas mediante
escrito en el que deberd citarse la infraccion en que la resolucion hubiere incurrido, (art.
188.2LJS).Elrecurso deberd interponerse por escritoen el plazo de TRES DIAS hébiles
contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida
a juicio del recurrente y, deberd constituir y acreditar al tiempo de la interposicion
el DEPOSITO para recurrir de VEINTICINCO EUROS, mediante su ingreso en la
Cuenta de Consignaciones n° 1255000064001318 del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA, abierta en BANCO SANTANDER
S.A salvo que el recurrente sea: beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal,
el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente.

Sin cuyos requisitos NO SE ADMITIRA A TRAMITE el recurso, y todo
ello conforme a lo dispuesto en los arts. 451,452 y concordantes LEC y la Disposicion
Adicional Decimoquinta de la LOPJ.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.-"SIGUE FIRMADO -

Y paraque sirvade notificacién al demandado GOMEZ GRUPO ORANGE

S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de CADIZ, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 01/03/2018. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Jose Manuel Seoane Septilveda.

“En relaci6n a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

N°15.137
JUZGADO DE INSTRUCCION N° 3
VALLADOLID
EDICTO
JUICIO SOBREDELITOS LEVES N°0000338/2017. Delito/falta ESTAFA

(TODOS LOS SUPUESTOS)

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil, por el presente se cita a ADOLFO GOMEZ VAZQUEZ a fin de que asista el
préximo dia 27/3/2018 a las 09’50 horas, en C/ ANGUSTIAS, 40-44 - Sala 005, a la
celebraciéndel Juicio por delitoleve, seguido por ESTAFA(TODOS LOS SUPUESTOS),
cuyos hechos ocurrieron en VALLADOLID el dia 5 de octubre de 2017, en calidad
de DENUNCIADO, debiendo comparecer al acto de juicio con todos los medios de
prueba de que intente valerse. Podra igualmente comparecer asistido de Abogado si
lo desea y/o remitir escrito de alegaciones.

En VALLADOLID a 2 de marzo de 2018. EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo. M* Angeles Muriel Bernal.

N°17.018

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES COLONIA
AGRICOLA MONTE ALGAIDA
SANLUCAR DE BARRAMEDA

Monte Algaida a 27 de Febrero de 2018.

En virtud de lo establecido en el articulo 33.2.A 'y 33.5 de los Estatutos
de esta Comunidad y por acuerdo del Sindicato de Riegos de la misma adoptado en
sesion ordinaria celebrada el dfa 27 de Febrero de 2018, al punto 2° del Orden del
Dia, se convoca Junta General de comuneros y usuarios a sesion Ordinaria a celebrar
el proximo dia 27 de MARZO de 2018, a las 20:30 horas y 21:00 horas en primera y
segunda convocatoriarespectivamente en las instalaciones de laComunidad de regantes
Colonia Agricola Monte Algaida, sito en Plaza Central s/n de Monte Algaida, y que
contard con el siguiente:

ORDEN DEL DIA:
1° Nombramiento de tres interventores para la aprobacion del acta de la sesion.
2° Aprobacién si procede, de la memoria y cuentas anuales del 2017.
3° Ruegos y preguntas.

Deberd llevar consigo a la asamblea D.N.I. Asi mismo se informa que
aquella persona que desee delegar su representacion a otro comunero o, por excepcion,
a favor de conyuge o hijos, al no asistir a la reunién deberd conferirla por escrito,
firmando el titular y autorizado, acompafiando D.N.I. de ambos y entregdndola antes
de la Asamblea al Sr. Secretario de esta Comunidad de Regantes. De igual forma se
pone de manifiesto el derecho que corresponde a todos los comuneros de examinar en
la secretarfa de la Comunidad de Regantes los expedientes de los asuntos que figuran
en el Orden del Dia. Se advierte que de no concurrir la presentacion de la mayorfa
absoluta de los votos comunitarios, se celebrard la asamblea en segunda convocatoria,
siendo en ésta vdlidos los acuerdos adoptados cual sea el nimero de votos concurrentes.

El SECRETARIO. Fdo.: D. Juan Carlos Gonzélez Montafio. V°B® EL
PRESIDENTE. Fdo. VB: D. Antonio Lara Ibéfiez. N°13.757

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

SUSCRIPCION 2018: Anual 115,04 euros.
Semestral 59,82 euros. Trimestral 29,90 euros.
INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACIOI\i de lunes a viernes (hébiles).
Depésito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



